
～トップが指示命令をやめ、一人ひとりが動きだす～

ボトムアップ経営！
社長のための
主体性を引き出す育成術
言われたことしかやらない「指示待ち社員」が、

「自ら考え動く社員」になったら。

最近、多くの経営者からこんな言葉を聞きます。

「自ら考え動く社員」が増えると会社の基盤は強固に底上げされ、

競争力は格段に上がるはずです。

では「指示待ち社員」を「自ら考え動く社員」に変える為には

何が必要なのか？

多くの経営者が権限委譲をします。そして、失敗しています。

なぜ失敗するのか？

弊社ではいくつかの原因を特定し、改善してきました。

ご興味があれば是非ご参加ください。

開催

日時

開催

場所
2026年11月20日(金)

10:00-12:00(開場 9:30）

沖縄産業支援センター 3階・308 会議室（小）

（沖縄県那覇市字小禄1831番地1／
小禄駅（ゆいレール）から徒歩15分）

プログラム 講師紹介

1 ボトムアップ経営とはなにか?

2 主体性のメカニズム

3 どうすれば主体性を発揮するのか？

4 目標設定の本質

5 まず何から始めるか?

定 員：20名

対 象：経営者・次世代経営者

参加費：無料

お申込みはこちら

ストロングポイント株式会社

代表取締役 加賀 隼人
新卒で大手製造業に入社後、2004年にデロイトトーマツグループへ入社。

グローバル企業・上場企業を中心に、戦略、オペレーション、

人事領域のコンサルティングに従事する。

その後、名古屋支社長、大阪支社長を経験。2014年に

ストロングポイント株式会社を創業。東京・高知から事業を

スタートし、現在は四国、岡山、大阪へと拠点を展開している。

中堅・中小企業を中心に、後継社長支援、経営戦略策定、

人事制度構築、組織開発、研修事業を推進。経営者の視点と

現場の実践を踏まえた、実践的なコンサルティング・研修に

定評がある。

研修講師としては、年間80回以上登壇。

累計登壇数は1,000回を超え、講師経験社数は500社以上にのぼる。

主な講演・研修先は、日本能率協会、神戸商工会議所、愛知県経営者協会、

東京都中小企業振興公社、大阪中小企業投資育成、名古屋中小企業投資育成、

第四銀行、中国銀行、百十四銀行、香川銀行など。

著書『後継社長力』（クロスメディア・パブリッシング）

お問い合わせ

大阪中小企業投資育成株式会社

九州支社 楠瀬

092-724-0651
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