
◇日 時◇ ２０２7年1月26日(火) 1３：００～１７：００

※リアル受講のみの設定です。オンライン受講には対応していません。

◇場 所◇ 大阪中小企業投資育成株式会社 セミナールーム
〔大阪市北区中之島３－３－２３ 中之島ダイビル２８階〕

◇対 象 者◇ 企業のトップの方、トップに準じる方・トップ候補の方

◇持 参 品◇ 筆記用具またはタブレット、動画撮影ができるスマートフォン

◇講 師◇ 株式会社プレアクト 代表取締役 加藤 あや 氏

◇参 加 費◇ 投資先企業 １１，０００円／人 （うち消費税 1，０００円）

◇定 員◇ 20名程度

◇申込方法◇ 裏面に記載。請求書は開催１ヵ月前に発行いたします。

参加費は請求書到着後､記載の指定口座にお振込みください。

◇申込締切◇ 1月19日(火)

◇お問い合わせ◇ 大阪中小企業投資育成株式会社 セミナー事務局 (佐藤・芝﨑)
530-6128 大阪市北区中之島3-3-23 中之島ダイビル28階
TEL:06-6459-1700 support@sbic-wj.co.jp

中堅・中小企業トップのための

社長の話し方セミナー２０２７

投資育成セミナー（投資先企業限定）

トップの方、トップに準じる方は、毎年受講されることをお薦めします。

経営理念は社内で共感・理解されていますか？

会社が向かう方向やビジョンは社員に伝わっていますか？

中堅・中小企業の業績は「社長の実力」によるところが大きく、社員に自分の考え、目指す方向をいかに示せ

るかが重要なポイントになります。

いくら素晴らしい理念やビジョンを持っていても、社長の理念と言動にブレがあれば、そして伝えるスキル

が低ければ、更には社員を巻き込む・鼓舞するスキルが低ければそれは存在していないのと同じです。

AIの目覚ましい発展が世間を騒がせている昨今、

AIにはできない・AI以上の、社長の熱意、情熱、心から溢れる想いを言葉にして心を込めて伝えるスキルが

なければ生き残れない時代と言っても過言ではありません。

本講座では、苦手、面倒くさい、などの言葉は封印して、トップとしての「伝え方」の本質を掴み、思考および

言葉を変えていくスキルを磨きます。

1979年、長崎県生まれ。福岡大学卒業。

2003年に RKB毎日放送の情報番組でフリーアナウンサーとしてデビュー。

以降、ラジオのパーソナリティ、情報番組のメインMCなど、年間 300 日以上

のテレビ、ラジオへの生放送出演を経験。その経験で培ったスピーキングスキ

ル、コミュニケーションスキル、インタビュースキルを元に、経営者のためのス

ピーチ力、コミュニケーション力のレッスンおよびチームビルディグ・組織活性

などのコンサルティングを行う。 また、2023年度から年輪会総会の司会を担

当している。



※参加申込いただきました個人情報は､参加者名簿として講師機関と共有し､セミナーの企画･運営･実施の為に利用する他､
関連するアフターサービス､必要な情報提供及び投資育成制度に関する各種ご案内の為に使用いたします｡また､申込された
方には出席･欠席を問わず講師機関及び弊社より後日ご連絡させていただく場合がございます。

☆お問合せ先☆ 大阪中小企業投資育成株式会社 セミナー事務局（佐藤・芝﨑） TEL：06-6459-1700

◇申込方法◇

下記申込URLまたは右の二次元コードからお申込ください。

請求書は開催１ヵ月前に発行いたします。
参加費は請求書到着後､記載の指定口座にお振込みください。

◎リアル参加申込URL
(https://sbic-wj.seminarone.com/se20270126-r/event/)
・直接会場にお越しください｡

・当日受付にてお名刺を頂戴いたします。

・資料は会場でお渡しします。

【カリキュラム】 ＊状況を見て変更する場合がありますので、予めご了承ください。

●社長の言葉が会社の未来を創る
・社長の言葉が企業文化を創る
・社長の言葉が社員に与える影響
・社員を惹きつけるスピーチと社員が去るスピーチ

●現在地と目指す姿を確認することの重要性

・曖昧な目的は曖昧な結果しか導いてくれない
・「話し方の現在地」を多くの方が恐れる理由

●伝え方はVAK（視覚・聴覚・身体感覚）が全て

・社員の○○を理解しているスピーチは超優秀
・どう見られたら良い？
・何を話したい？ ＜ 何を感じてもらい、何を受け取ってもらいたい？

●社員の心を動かすストーリー作り

・ビジョンや理念を「自分の言葉」で伝える
・KPIよりナラティブを！

●社員の記憶に残り、社員の行動が変わるスピーチとは

・社員に響く話の構成
・感情が動くと行動が変わるメカニズム
・意図して伝える設計へ

●伝えたいメッセージを決める

・コアメッセージを言語化する
・ストーリーを組み立てる
・事実と具体例と主観を織り交ぜる
・絶対NGな3つのこと

●パブリックスピーキングの実践

・実演


