
お問い合わせ：大阪中小企業投資育成株式会社セミナー事務局／藪本

〒530－6128 大阪市北区中之島3－3－23 中之島ダイビル28階

TEL:06－6459－1700 support@sbic-wj.co.jp

リアル限定開催２０２6年7月6日（月） １4：0０～１6：3０ （開場１３：3０） 

費 用

申込方法 大阪投資育成のＨＰ、または右の二次元コードからお申込ください。
※同業の方からのお申込はお断りさせていただきますので、ご了承ください。

無料

ビジネスフォーラム（No.2093）

日 時

株式会社新経営サービスによるプレゼンセミナー

※参加申込いただきました個人情報は参加者名簿として講師機関と共有し､セミナーの企画･運営･実施のために利用する他、関連するアフターサービス､必要な情報提供及び投資育成制
度に関する各種ご案内のために使用いたします。また､申込された方には出席･欠席を問わず講師機関及び弊社より後日ご連絡させていただく場合がございます。

申込締切 6月28日（日）

場 所 大阪中小企業投資育成株式会社セミナールーム
（大阪市北区中之島3-3-23 中之島ダイビル２８Ｆ／京阪「渡辺橋駅」直結）

定員：30名程度 直接会場にお越しください。

◎ リアル限定申込URL （https://sbic-wj.seminarone.com/bf2093-r/event/）

開催概要

中谷 健太 （株）新経営サービス

執行役員 経営支援部 部長

【基盤】 変わらない「原理原則（軸）」を手に入れる

【軸不動】 揺れる時代に静かな中心を持つ

【陰陽】 経営者が習得すべき経営の不易・原理原則 

【調和】 西洋と東洋の統合経営こそが、持続可能な条件 

【内面】 経営は「人格」によって決まる

事業承継を考えているが、後継者や経営幹部にもう一皮めくれて欲しい

（人として成熟してほしい）

正論や制度が現場で機能せず、空回りしている

すでに事業承継を終えているが、経営者として学び直し、自社の経営の見

つめ直したい

後継者や経営幹部に、社外研修で学んできて欲しいが何か適したものがな

いか探している

東洋思想にみる

「後継者育成」の技術
空理空論を排し、経験・失敗から生まれた、

事業承継と後継者育成の本質講座

事業承継士 ／ 中小企業診断士 ／ 認定経営革新等支援機関

「事業承継＆後継者育成の専門家」

単なるスキーム設計や税務対策にとどまらず、承

継の成否を分ける「人と組織」に焦点を当てる実

践型コンサルティングを展開。経営者としての当

事者経験を持つからこそ、理論だけでは終わらな

い「現場で機能する承継」を設計できることを強

みとする。

環境がどれほど変わっても、経営者にはぶれない判断の拠り所が必要

です。この軸があって初めて、企業は変化を超えて存続します。

【為政以徳】 正しい後継者・経営幹部の選び方 

【修己治人】 後継者・経営幹部の人格の鍛え方 

原理原則だけでは、経営は機能しません。それを実行するリーダーの在

り方が問われます。

【実践】 実務としての「判断、組織運営、権限移譲、

高度な経営感覚」

【中庸】 後継者の判断力の高め方

【和而不同・無為自然 】 後継者の理想のリーダーシップの在り方

【上善は水の如し 】 正しい権限移譲とバトンタッチの仕方

【気】 高度な経営感覚の身に付け方

ここまで土台の上に、初めて経営の実務が成立します。意思決定、組織

運営、権限移譲、経営感覚を具体的に扱います。

【到達】 使命・志

【知命立志】 使命・志への気づき方

最後に問われるのは、「この経営で何を成すのか」という問いです。宿命

を引き受け、使命へと昇華するとき、経営は人生そのものになります。

セミナー参加者の声 （過去の参加者アンケートより）

後継者、幹部と共に参加して、共通の価値観・軸が持ち対話できて良かった

後継者が、経営者としての人格が一皮成熟したように思える

「リーダーとしての日々の悩みに対して、すごく楽になった 等々

こんな方におすすめ

本講座を通じて、変化の激しい時代においてもぶれない、一本筋の通った考

え方と意思決定の軸を身につけていただきます。

これから事業承継を迎える方はもちろん、承継後の経営に課題を感じている

経営者・後継経営者・経営幹部の皆さまに、ぜひご参加いただきたい内容です。

後継者・幹部を経営者として成熟させる セミナーの主な内容

講 師

大好評セミナーが

さらに進化！
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