
投資育成セミナー（リアル限定）

新入社員共通の悩みを解決するための

新入社員フォローアップ研修２０２６

会社にも慣れ、いよいよ担当業務を持つようになるこの時期は、緊張もほぐれる一方で、
入社時に比べてやる気やモチベーションが低下しやすい時期でもあります。

厚生労働省が発表しているデータによると、新卒で採用した社員の３分の１が入社後３年
以内に離職しており、モチベーションが低下している中で、課題や葛藤を解決できなければ、
ようやく採用できた貴重な人材も離職してしまうことを示しています。

「できる社員になる」を目標とする当セミナーで、仕事の進め方やビジネスマナーの基本を
ブラッシュアップするとともに、入社から一定期間を経たこのタイミングで、新入社員の皆
さまにさらなる成長のチャンスを与え、ステップアップを図ってください。

社外集合研修は、他社の同年代の新入社員との交流が刺激となり、効果が高まります。

【日 時】 ２０２６年９月9日（水） １０：００～１７：００ （昼食休憩 12:30～13:30）

※リアル受講のみの設定です。オンライン受講には対応していません。

【場 所】 大阪中小企業投資育成株式会社セミナールーム

（大阪市北区中之島3-3-23 中之島ダイビル28階）

【参加費】

投資先企業 １９，８００円／人 （うち、消費税 1,800 2,800円）

【対 象】 ２０２６年度に入社された新入社員の方、またはそれに準ずる方

【申込締切】 9月2日(水)

【申込方法】 裏面に記載。開催１ヶ月前に請求書を発行いたします。

参加費用は請求書到着後、記載の指定口座にお振込みください。

■講師紹介

有限会社オフィスウエダ 代表取締役 上田 実千代 氏
富士ゼロックス、コンサルタント会社を経て、中小企業診断士の資格を修得し、
経営コンサルタントとして独立。ビジネスマナー研修、女性リーダー研修、知的
資産経営支援を専門として活躍中。特に事例演習やロールプレイングを織り交
ぜた研修は、すぐに役立ち実践的であると、男女を問わず参加者に大好評。
投資育成セミナー「新入社員研修」常任講師。

◇問合せ先◇ 大阪中小企業投資育成株式会社 セミナー事務局（藪本・芝﨑）

〒530-6128 大阪市北区中之島3-3-23 中之島ダイビル28階

TEL：06-6459-1700 FAX：06-6459-1703

投資先企業 １９，８００円／人 （うち、消費税 1,800円・昼食含まず）

一 般 企 業 ３０，８００円／人 （うち、消費税 2,800円・昼食含まず））



■セミナーカリキュラム （10:00～17:00 昼食休憩 12:30～13:30）

■研修のねらい
①企業人の成長ステージと立ち位置の変化
②期待される社員像の変化と対応

■研修のためのグループ作り
①体験学習の循環過程
②【実習】3分間自己紹介

■信頼度を高めるコミュニケーション
①コミュニケーションの氷山図
②聴くスキル、伝えるスキル
③【実習】聴き方実験
④話し合って成果を出すポイント
⑤【実習】問題解決実習

◇申込方法◇
右の二次元コードからお申込ください。
請求書は、開催１ヵ月前に発行いたします。
参加費用は請求書到着後、記載の指定口座にお振込みください。
大阪投資育成のホームページからもお申込いただけます。

◎申込URL
(https://sbic-wj.seminarone.com/se20260909-r/event/)

※直接会場にお越しください｡
当日受付にてお名刺を頂戴いたします。
会場で資料をお渡しいたします。

※参加申込いただきました個人情報は、参加者名簿として講師機関と共有し、セミナーの企画・運営・実施の

ために利用する他、関連するアフターサービス、必要な情報提供及び投資育成制度に関する各種ご案内の

ために使用いたします。 また、申込された方には出席・欠席を問わず講師機関及び弊社より後日ご連絡さ

せていただく場合がございます。

☆お問合せ先☆ 大阪中小企業投資育成株式会社 セミナー事務局 藪本・芝﨑 TEL：06-6459-1700

■5か月の振り返り
①成人の学び「70:20:10の法則」
②【実習】5か月の振り返り

■ビジネススキルの再確認
①指示の受け方報告の仕方
②スケジュールで行動管理
③マネジメントサイクル

■成長目標と成長課題
①期待される社員像と成長課題
②人材育成の3つの方法
③【実習】私の成長目標


