
投育フォーラム（No.210）

人材は最大の成長投資
～採用と定着をつなぐ、魅力的な組織づくりの視点～

お問い合わせ：大阪中小企業投資育成株式会社 業務第3部／中山、岡田、田中
〒530－6128 大阪市北区中之島3－3－23 中之島ダイビル28階 TEL:06－6459－1700 support@sbic-wj.co.jp

人が採れない。人が育たない。人が辞めてしまう。

<<岡山開催>>

開催要項

■日 時 ２０２６年７月１７日(金) １５:００～１７:００(開場 １４:３０)

■場 所 岡山国際交流センター ５階・会議室（１）
（岡山市北区奉還町２－２－１ ・ JR岡山駅から徒歩5分）

■参 加 費 無料
■申込締切 ７月１６日（木）

■対 象 者 経営者・採用責任者

■申込方法 大阪投資育成のＨＰ、または右の二次元コードからお申込ください。

◎申込URL (https://sbic-wj.seminarone.com/tf210-r/event/)

直接会場にお越しください。

※同業の方からのお申込はお断りさせていただきますので、ご了承ください。

※参加申込いただきました個人情報は、参加者名簿として講師機関と共有し、セミナーの企画・運営・実施のために利用する他、関連する
アフターサービス、必要な情報提供及び投資育成制度に関する各種ご案内のために使用いたします。
また、申込された方には出席・欠席を問わず講師機関及び弊社より後日ご連絡させていただく場合がございます。

講師紹介 株式会社人事部
代表取締役社長 木村 学 氏

都市銀行、マーケティング会社、ヘッドハンティング会社を経て、2016年より
政府系人材会社にて地域企業支援に従事。2020年より株式会社人事部に参画。採用・
定着・育成・評価といった人材課題を個別論で捉えるのではなく、
企業の成長戦略とつながる“構造”として整理し、組織づくりを支援している。
経営者の考えや会社の魅力を言語化し社員に伝わり、現場で機能する仕組みへ落とし
込む支援を強みとする。

セミナー内容
 人材問題は経営課題 ≪退職は静かな経営危機である≫
 採用・定着・育成をつなげる取組 ≪人材戦略サイクルの考え方≫
 既存社員と企業価値の関係性 ≪魅力的な組織づくり≫
 採用難時代における採用活動 ≪マーケティング視点での採用活動≫
 人が育つ組織整備の進め方 ≪人が集まり、育つ組織へ≫

こんな企業におすすめです
・採用しても人が定着しない
・社員にもっと活躍して欲しい
・採用活動がうまくいっていない
・人材のことで将来に不安を感じている

個別サービスのご紹介ではなく、まずは自社で取り組める方法に焦点を当てた、
取組のヒントをご提供します。

こうした問題の多くは個別施策ではなく、会社の仕組みに原因があります。
本セミナーでは、人材問題が起こる構造を整理しながら、
採用・育成・定着に繋がる組織づくりの考え方と取組事例をご紹介します。


