
○個人情報の取り扱いについて
　参加申込いただきました個人情報は、参加者名簿として講師機関と共有し、セミナーの企画・運営・実施のために利用する他、関連するアフターサービス、必要な情報提供及び
　投資育成制度に関する各種ご案内のために使用いたします。また、申込された方には出席・欠席を問わず講師機関及び弊社より後日ご連絡させていただく場合がございます。

〈 人事コンサルタント 〉

松澤 俊明 氏
Toshiaki Matsuzawa

https://mag.smarthr.jp/hr-management/employment/saiyoun
ogokui_sen/

株式会社NeXT STAR
エグゼクティブコンサルタント

組織開発・人材開発に特化した専門コンサルティングファームにて組織風土改革や
人事制度構築・人材育成の法人営業、コンサルティングを経験し、Web通販会社で
法人営業、カスタマーサクセスの立ち上げ・運営に携わる。IT業界に特化したヘッド
ハンティング事業を経て事業部人事（HRBP）、子会社として人材サービス会社の設
立・運営を経験し、SaaS組織の人事や保育Tech組織の執行役員CHROとなる。現
在はVCにて投資先の人事支援をメインとしつつ社外CHROや人事コンサルタント
として活動中。国家資格キャリアコンサルタント。

売り手市場が続く新卒採用において鍵となる「母集団形成」について、量を追うのではなく設計を見直す
視点から、5月以降の動き方や成功事例を交え、実践的なポイントを解説します。

大阪中小企業投資育成株式会社 事業ソリューション部
電話番号：06-6459-1700　メールアドレス：career@sbic-wj.co.jp

多くの皆様からのお申し込みお待ちしております

〈トーイク就活お申し込みはこちら〉
https://ws.formzu.net/dist/S788932457/

PRESENTS
5月から見直す、

申込締切：５月7日（木）

◎申込URL（https://sbic-wj.seminarone.com/tf206-z/event/）
５月11日（月）にZoomへの参加URLをお送りします。
　翌営業日になっても届かない場合、お手数ですが事務局までご連絡ください。

※同業の方からのお申込はお断りさせていただきますので、ご了承ください。　
申込方法：大阪投資育成のＨＰ、または右の二次元コードからお申込ください。

若手人材採用にお悩みの企業必見！

2026年5月15日 13:30～14:30金

無料WEBセミナー

投資先
限定

セミナープログラム

●  なぜ母集団形成は苦戦するか
●  5月以降の学生市場のリアル
●  逆転の母集団形成3戦略
●  優位にする訴求設計
●  過去やってうまくいった事例
●  ５月以降の進め方のススメ

母集団形成の
再設計ガイド


