
「言われたことしかやらない」「目の前の業務に追われて成長がない」そんな職員が「自ら考え、行動し、提案す

る」人材に育つと、事務所全体の生産性や顧客満足度は大きく向上します。

特に会計事務所においては、日々の業務がルーティン化しやすく、主体性の発揮が難しい環境にあります。

では、どのようにして“自走する職員”を育てるのか？

本セミナーでは、小さな成功体験を積ませる仕組みづくりや、職員一人ひとりの行動を変える「目標設定」の

手法を中心に、経営者やマネージャーが実践できる組織マネジメントのヒントをお伝えします。

投育フォーラム（No.171）

お問い合わせ：大阪中小企業投資育成株式会社 セミナー事務局／三上
〒530－6128 大阪市北区中之島3－3－23 中之島ダイビル28階
TEL:06－6459－1700 support@sbic-wj.co.jp

開催要項

セミナー内容

講師紹介

《税理⼠・会計⼠向けセミナー》

「指⽰待ちゼロ！⾃⾛する職員を育てる仕組み！」
〜⼩さな成功体験と⽬標設定を通じて、⾃ら動く職員を⽣み出す組織マネジメント術を学ぶ〜

新卒で大手製造業に入社。その後2004年にデロイトトーマツに入社、グローバル・
上場企業向けに戦略・オペレーション・人事などのコンサルティングを実施。
2008年、中堅中小企業向けコンサルティングを実施するトーマツイノベーションの
立上げに参画。名古屋支社長、大阪支社長を経験。
2014年、ストロングポイントを創業。東京・高知から事業をスタートして、中堅・

中小企業向けコンサルティングと研修事業を提供。拠点を四国、岡山、大阪と展開
している。

ストロングポイント株式会社 代表取締役 加賀 隼人

【期間限定】オンデマンド配信（YouTube）

(2025/11/27 録画)

■参加費 無料

■申込方法 大阪投資育成のＨＰ、または右の二次元コードから

お申込ください。（https://questant.jp/q/tf171-ondemand）

※同業の方からのお申込はお断りさせていただきますので、
ご了承ください。

■視聴期間 2025年12月8日(月)～2026年3月31日(火)23：59

※参加申込いただきました個人情報は、参加者名簿として講師機関と共有し、セミナーの企画・運営・実施のために
利用する他、関連するアフターサービス、必要な情報提供及び投資育成制度に関する各種ご案内のために使用い
たします。 また、申込された方には出席・欠席を問わず講師機関及び弊社より後日ご連絡させていただく場合が
ございます。


