
◇ 日 時 ◇ 第1回  2026年4月24日(金) 第2回 5月22日(金) 

第3回 6月19日(金) ＜各日15：00～17：00＞
※リアル受講のみの設定です。オンライン受講には対応していません。

◇ 場 所 ◇ 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム
                       〔大阪市北区中之島3-3-23 中之島ダイビル28階〕

◇ 対 象 ◇ 経営幹部・経営幹部候補

◇ 講 師 ◇ 加賀 隼人 氏 （ストロングポイント株式会社 代表取締役）

◇ 参 加 費 ◇  消費税（10％）を含む
投資先企業価格 50,000円 ／人 (うち消費税 4,546円）

     一般企業価格 100,000円 ／人  (うち消費税 9,091円）

◇申込方法◇  裏面に記載。請求書は開催１ヶ月前に発行いたします。
      

参加費用は請求書到着後、記載の指定口座にお振込みください。

◇申込締切◇   4月17日(金)

◇お問い合せ◇   大阪中小企業投資育成株式会社 セミナー事務局 三上

  〒530-6128 大阪市北区中之島3-3-23 中之島ダイビル28階
      TEL 06-6459-1700  support@sbic-wj.co.jp

欧米式リーダーシップだけで人は動くのか？

一般にリーダーシップと言えば、方向性や方針を打ち出して、先頭を走るリーダーシップをイメージします。

しかし、私はこのリーダーシップのスタイルが日本人に合っていないと感じます。何故ならば、私が現場で

見た「人を動かす方法」は全く違ったからです。それは欧米式とは全く違う「人望」を使ったリーダーシップ

だったのです。

＜プロフィール＞
新卒で大手製造業に入社。その後、2004年にデロイトトーマツに入社、グロー
バル・上場企業向けに戦略・オペレーション・人事などのコンサルティングを実
施。2008年、中堅・中小企業向けコンサルティングを実施するトーマツイノベー
ションの立上げに参画。名古屋支社長、大阪支社長を経験。2014年、ストロン
グポイントを創業。東京・高知から事業をスタートして、中堅・中小企業向けコ
ンサルティングと研修事業を提供。拠点を四国、岡山、大阪と展開している。

＜講演実績＞
年間80回、講師登壇数1000回以上
講師経験社数500社以上の実績 

投資育成セミナー（リアル限定）

2026年4月24日(金)開講(全3回)

幹部のための人望を失わないための研修

失うは一瞬、高めるは一生



☆お問合せ先☆ 大阪中小企業投資育成株式会社 セミナー事務局 ＴＥＬ：０６－６４５９－１７００

※参加申込いただきました個人情報は、参加者名簿として講師機関と共有し、セミナーの企画・運営・実施のために利用
する他、関連するアフターサービス、必要な情報提供及び投資育成制度に関する各種ご案内のために使用いたします。
 また、申込された方には出席・欠席を問わず講師機関及び弊社より後日ご連絡させていただく場合がございます。

◇申込方法◇

 下記申込URLまたは右の二次元コードからお申込ください。

 請求書は開催１ヵ月前に発行いたします。

 参加費用は請求書到着後､記載の指定口座にお振込みください。
ご入金後の取消しの場合、参加費の返金はいたしかねます。

     
 ◎リアル申込URL(会場参加)

  (https://sbic-wj.seminarone.com/sc20260424-r/event/)

 ※直接会場にお越しください｡
  当日受付にてお名刺を頂戴いたします。

研  修  カ  リ  キ  ュ  ラ  ム

第1回 ：部下を動かすために必要なこと

第2回 ：自己評価と部下評価のギャップ分析

第3回 ：人望を“失わない”“高める”ためにやるべきこと
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