
◇日 時◇ ２０２6年4月16日（木）～17日（金）

＜各日10:00～17:00 (昼食休憩12:30～13:30) ＞

※リアル受講のみの設定です。オンライン受講には対応していません。

◇場 所◇ １日目：大阪中小企業投資育成株式会社 セミナールーム

〔大阪市北区中之島３－３－２３ 中之島ダイビル２８階〕

２日目：テイク・ラボ 〔大阪府枚方市北中振３－４１－３〕

※投資先㈱テイク・システムズが運営する、ファブスペース併設のコワーキングスペース

◇参 加 費◇ 消費税（10％）を含む、昼食含まず

投資先企業 ３３，０００円／人 （うち消費税 ３，０００円）

一般企業 ６６，０００円／人 （うち消費税 ６，０００円）

◇定 員◇ 12名

◇申込締切◇ 4月9日(木)

◇申込方法◇ 裏面に記載。請求書は開催１ヵ月前に発行いたします。

参加費用は請求書到着後､記載の指定口座にお振込みください。

◇問合せ先◇ 大阪中小企業投資育成株式会社 セミナー事務局 福山・小久保・芝﨑

〒530-6128 大阪市北区中之島3-3-23 中之島ダイビル28階

TEL:06-6459-1700 support@sbic-wj.co.jp

《座学１日、実習１日の２日間コース》

新人・若手社員向け“ものづくりの基本”習得研修

～「３つの基本」と「３つの要素」と「１つの原則」～

投資育成セミナー（リアル限定）

202３年の開講以来、毎回ご好評をいただいている「“ものづくりの基本”習得研修」を開催いたします。新入社員や

若手社員が製造（ものづくり）担当者として一人前に成長するには時間がかかるものです。一人前になるまでのトレー

ニングはＯＪＴを通じて行われることが多いと言われています。ただ、ＯＪＴだけでは経験に頼りがちとなり、整理され

た知識としては伝達されません。どうしても基礎となる知識にヌケ・モレが含まれるため、やがて当人の成長が頭打ち

となる懸念を拭えません。

そこで今回、新人・若手社員が「安全・品質・改善」や「材料・設備・方法」の基本を理解し、企業人としてだけでなく、も

のづくり人財として確実にそして大きく成長してもらうための座学と現場実習を合わせたベーシック研修を企画しま

した。
◇◆◇◆◇ セミナーポイントとその効果 ◇◆◇◆◇

製造（ものづくり）担当者には、「３つの基本」と「３つの要素」と「１つの原則」の習得が必要です。

３つの基本とは、「安全」、「品質」、「改善」です。

まずは安全について、次は品質について、最後３つ目は改善について、座学と現場実習で、しっかりと学んでいただき

ます。受講生の皆さんの職場での安全や品質をよりよくするための意見交換会も行い、受講者同士や講師との距離

を縮めてまいります。

３つの要素とは、「材料」、「設備」、「方法」です。

製造（ものづくり）には、この３つがないことには成り立ちません。座学による事例紹介や現場実習での体感や体験を

通じて、その重要性を理解し、自分の職場でのよりよいものづくりにつなげていきます。

1つの原則とは、「標準化訓練」です。

なぜ職場には手順書があるのか、また、あってもその通りにできないのかなどを体験していただき、この原則の重要

性を理解して、職場に戻って先輩からのOJTを受ける時や自己啓発に活かしていただきます。

製造（ものづくり）部門の新入社員、若手社員のみならず、もう一度担当者としての基礎を学びたい社員の方など、レ

ベルアップを期待されている、また自分でレベルアップをしたいあらゆる製造（ものづくり）に係わる方々を対象とし

ています。



※参加申込いただきました個人情報は､参加者名簿として講師機関と共有し､セミナーの企画･運営･実施の為に利用する他､
関連するアフターサービス､必要な情報提供及び投資育成制度に関する各種ご案内の為に使用いたします｡また､申込され
た方には出席･欠席を問わず講師機関及び弊社より後日ご連絡させていただく場合がございます。

☆お問合せ先☆ 大阪中小企業投資育成株式会社 セミナー事務局 TEL：06-6459-1700

◇申込方法◇

下記申込URLまたは右の二次元コードからお申込ください。

請求書は開催１ヵ月前に発行いたします。
参加費用は請求書到着後､記載の指定口座にお振込みください。

◎リアル申込URL(会場参加)

  (https://sbic-wj.seminarone.com/se20260416-r/event/）

※直接会場にお越しください｡

当日受付にてお名刺を頂戴いたします。

◇講 師◇ 田中 豊 氏 ［7S3T田中塾 塾長］

１９８２年松下電工（現パナソニック）入社。

三重工場を始め、福岡工場、岐阜工場等、数多くのものづくり現場で、生産技術、商品開発、

製造合理化、品質保証を担当。東京営業所では市場開発、大阪本社では能力開発を担当。

定年退職後、家業の教育訓練業を継承し、企業や団体などの現場で人財育成や改善普及

に心血を注いでいる。

◇対 象◇ 製造（ものづくり）現場の新入社員・若手社員

製造（ものづくり）現場の社員でもう一度基礎から学びたい方

製造（ものづくり）現場のリーダーで新人や若手に教える立場の方

【１日目】 大阪投資育成 セミナールーム

（１）この研修の狙いと意識して欲しい心構えについて

（２）ものづくりの基本と要素と鉄則

（３）ものづくり現場の安全の基本

（４）ものづくり現場の品質の基本

（５）意見交換会

（６）ものづくり現場の改善の基本

（７）１日目のまとめ

【２日目】 テイク・ラボ

（１）３つの要素３M（材料・設備・方法）の実習

（２）安全に関する実習

（３）品質に関する実習

（４）標準化訓練に関する実習

（５）７S（整列・整理・整頓・整備・清掃・清潔・躾）の実習

（６）改善に関する実習

（７）２日間の研修のまとめと決意表明
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