
～株式会社人事部と法人資産アナリストによる実践型人材戦略プレゼンセミナー～

《ふくい産業支援センター、大阪投資育成との共催》

中小企業人材戦略セミナー

採用で選ばれる企業・定着の費用対効果

“給与を上げるしか方法がない？”採用のリアルを考える
採用と定着を実現するための５つの思考ポイントを解説します。

1. 採用活動前に考えるコト：求職者視点で発想の転換
2. 採用工程で考えるコト：面接の役割を考えた発想の転換
3. 採用後に考えるコト：入社後を意識した取組で発想の転換
4. 辞めない仕組みづくり：定着の鍵を握る金融教育とは？
5. 定着のための福利厚生制度：その費用対効果とは？

人材確保は“発想力”が勝負。チョッとした工夫で改善できる！
すぐに取り組める“選ばれる企業”のヒントをご紹介します

≪セミナー内容≫

お問い合わせ：大阪中小企業投資育成株式会社 業務第１部／髙林
〒530－6128 大阪市北区中之島3－3－23 中之島ダイビル28階 TEL:06－6459－1700 support@sbic-wj.co.jp

講師紹介

坪原 利浩 氏 Link&labo(リンク・ラボ） 法人資産/事業承継アナリスト

プルデンシャル生命保険(株)にて25年に渡って福利厚生制度・事業承継などの法人向けコンサル
ティングに従事。 経営者や士業などに向け年間100回を超えるセミナー・勉強会を開催。 今年8月に
独立し、「永続的に存続できる企業」の仕組みづくりを支援するコンサルティング会社を設立準備中。

木村 学 氏 株式会社人事部 代表取締役社長

都市銀行・マーケティング会社・ヘッドハンティング会社にて、中小企業支援に従事。2016年より政府
系人材会社（株式会社日本人材機構）に事業企画室長として参画し、地域活性化の仕組みづくりに取り
組む。2020年6月、同社の事業終了を機に、株式会社人事部に参画。『外部にいる気軽に頼れる人事
部』をモットーに、主に中小企業の人材戦略支援に従事。

■日 時 2025年12月23日(火) 13:00～15:00（12:30開場） リアル限定開催

＜13:00～14:30 セミナー＞

＜14:30～15:00 個別相談＞
■場 所 福井県産業情報センター クマンドウ・ベース（２F：コワーキングスペース ）

（福井県坂井市丸岡町熊堂第3号7番地1-16／京福バス「県立大学」下車、徒歩10分）
https://www.fukui-iic.or.jp/access.html

■参加費 無料
■申込締切 12月22日(月)
■申込方法 大阪投資育成のＨＰ、または右の二次元コードからお申込ください。

※同業の方からのお申込はお断りさせていただきますので、ご了承ください。

◎申込URL （https://sbic-wj.seminarone.com/tf177-r/event/）
定員：30名程度 直接会場にお越しください。
※同業の方からのお申込はお断りさせていただきますので、ご了承ください。

※参加申込いただきました個人情報は、参加者名簿として講師機関と共有し、セミナーの企画・運営・実施のために利用する他、
関連するアフターサービス、必要な情報提供及び投資育成制度に関する各種ご案内のために使用いたします。
また、申込された方には出席・欠席を問わず講師機関及び弊社より後日ご連絡させていただく場合がございます。

開催要項

《福井開催》投育フォーラム（No.177）


