
《セミナー概要》
「言われたことしかやらない」「目の前の業務に追われて成長がない」
そんな職員が「自ら考え、行動し、提案する」人材に育つと、事務所全体の生産性や顧客満足
度は大きく向上します。特に会計事務所においては、日々の業務がルーティン化しやすく、
主体性の発揮が難しい環境にあります。では、どのようにして“自走する職員”を育てるの
か？本セミナーでは、小さな成功体験を積ませる仕組みづくりや、職員一人ひとりの行動を
変える「目標設定」の手法を中心に、経営者やマネージャーが実践できる組織マネジメントの
ヒントをお伝えします。

《プログラム》

1.なぜ、職員が「指示待ち」に
なるのか？

2.自走のメカニズム

3.どうすれば職員は
“自ら動く”ようになるのか？

4.離職を防ぐ鍵は
“集団凝集性”にあり

5.まず、何から始めるか？

2025年12月9日(火) 14:00-16:00（開場 13:30）

開催場所：リッチモンドホテル福山駅前 8階・会議室「オーシャン」
（広島県福山市東桜町1-1
/JR福山駅ばら公園口（南口）より徒歩約3分）

《講師紹介》

指示待ちゼロ！
自走する職員を育てる仕組み！

～小さな成功体験と目標設定を通じて、
自ら動く職員を生み出す組織マネジメント術を学ぶ～

ストロングポイント株式会社
中四国育成事業部長

千田清貴

大学卒業後、新卒で人事コンサルティング会社に入社。
中堅・中小企業向けにセールスを経験。
その後、大手ヘッドハンティング会社へ転職し、大企業から
中小企業までの経営層の課題解決を支援。
その後、人事コンサルティング会社で新規事業部長を経て、
2020年からストロングポイント株式会社へ参画。製造業・
サービス業・IT業・小売業の中堅企業をメインにコンサルティ
ング支援を40社以上と講師を年間50回以上実施。人事コン
サルティングの幅広く支援。研修講師として、ビジネススキル、
決算書、マネジメント・事業戦略などの講師を務める。

●研修講師実績
・自社サービス「人材育成プロジェクト」にて通算250回以上登壇
・企業内研修20社超登壇

●講演・研修研修先
・高知県庁 ・中四国ＪＧＥ会 ・ＪＧＥ西日本、商工会議所、

社会福祉法人岡山県社会福祉協議会、
一般社団法人システムエンジニアリング岡山、地方銀行等

ビジネスフォーラム （No.2037）

お問い合わせ：大阪中小企業投資育成株式会社 業務第3部／中川
〒530－6128 大阪市北区中之島3－3－23 中之島ダイビル28階
TEL:06－6459－1700 support@sbic-wj.co.jp

※参加申込いただきました個人情報は、参加者名簿として講師機関と共有し、セミナーの企画・運営・実施のために利用する他、
関連するアフターサービス、必要な情報提供及び投資育成制度に関する各種ご案内のために使用いたします。
また、申込された方には出席・欠席を問わず講師機関及び弊社より後日ご連絡させていただく場合がございます。

■対 象 ：経営者・人事責任者

■参 加 費 ： 無料

■申込締切：12月8日(月)

■定 員：15名

■申込方法：大阪投資育成のＨＰ、または右の二次元コードからお申込ください。

※同業の方からのお申込はお断りさせていただきますので、ご了承ください。

◎リアル限定申込URL （https://sbic-wj.seminarone.com/bf2037-r/event/）

定員：30名程度 直接会場にお越しください。

<<福山開催>>


