
１．人事制度の全体像と導入の必要性

・人事制度の全体像

・人事制度が必要な会社とそうでない会社

・100人以下の会社に適した人事制度とは

２．100人以下の会社に適した人事制度設計の進め方
・等級制度の設計方法
（等級フレーム、等級基準、昇格・降格基準の設計方法 等）

・賃金制度の設計方法
（給与制度、賞与制度の設計方法、等級・評価制度との連動 等）

・評価制度の設計方法
（評価項目、評価の運用、評価シートの設計方法 等）

３．100人以下の会社に適した人事制度導入・定着の進め方
・制度導入時のポイント

・制度導入後のポイント

※ 参加申込いただきました個人情報は、参加者名簿として講師機関と共有し、セミナーの企画・運営・実施のために利用する他、関連するアフターサービス、
必要な情報提供及び投資育成制度に関する各種ご案内のために使用いたします。
また、申込された方には出席・欠席を問わず講師機関及び弊社より後日ご連絡させていただく場合がございます。

お問い合わせ：大阪中小企業投資育成株式会社セミナー事務局／藪本

〒530－6128 大阪市北区中之島3－3－23 中之島ダイビル28階

TEL:06－6459－1700 support@sbic-wj.co.jp

開催概要

２０２5年１１月７日（金） １３：３０～１5：３０ （開場１３：００）

場 所

費 用

申込方法 大阪投資育成のHP、または右の二次元コードからお申込みください。

◎リアル申込URL（https://sbic-wj.seminarone.com/bf2029-r/event/)

定員:３０名程度

直接会場にお越しください。

大阪中小企業投資育成株式会社 セミナールーム
（大阪市北区中之島3-3-23 中之島ダイビル２８階／京阪「渡辺橋駅」直結）

無料

国内事業会社にて、知財（特許等）情報の調査・分析結果を基にした経営・事業戦略立案に関する業務を経験。その後、
外資系大手コンサルティングファームにて組織・業務変革コンサルティングに従事したのち現職。
また、中小企業診断士として中小企業に対して人事領域をはじめとする幅広いテーマでのコンサルティング実績を持つ。
分析結果のみならず、会社・社員の想いも踏まえた本質的・実践的なコンサルティングを行うことを信条としている。

講 師 株式会社新経営サービス 人事戦略研究所

コンサルタント 宇井 賢

ビジネスフォーラム（No.2029）

日 時

株式会社新経営サービスによるプレゼンセミナー

「評価や賃金の決め方が曖昧で社員から不満が出ている」

「人事制度を作りたいけど、何から手をつければいいのか分からない」

「シンプルで運用しやすい制度を作りたい」

このようなお悩みをお持ちの経営者・人事担当者の方に向けて、

人事制度の基本と実践ノウハウを学べるセミナーを開催します。

特に、社員数100人以下の企業に適した

「等級制度」「評価制度」「賃金制度」の設計・導入におけるポイントを、

徹底的にお伝えします。

社員数100人までの
人事制度設計・定着セミナー

「複雑な制度は不要。実践的で、社員が
納得し、成長できる仕組みを作りたい」
そんな企業にピッタリの内容です

リアル限定
申込締切 10月30日（木）


