
◇日 時◇ 202６年５月1４日(木) 10:00～17:00 (昼食休憩13:00～14:00)

※リアル受講のみの設定です。オンライン受講には対応していません。

◇場 所◇ 大阪中小企業投資育成株式会社 セミナールーム

                〔大阪市北区中之島３－３－２３ 中之島ダイビル２８階〕 

◇対 象 者◇ 経営幹部、経営幹部候補生向け

◇講 師◇ BMコンサルティング株式会社 代表取締役 深沢 真太郎 氏

◇参 加 費◇ 投資先企業 19，8００円／人 （うち消費税1，8００円・昼食含まず）

一般企業 39，6００円／人 （うち消費税3，6００円・昼食含まず）

◇申込方法◇ 裏面に記載。請求書は開催１ヵ月前に発行いたします。

参加費用は請求書到着後､記載の指定口座にお振込みください。

◇申込締切◇ 5月7日(木)

◇お問い合わせ◇ 大阪中小企業投資育成株式会社 セミナー事務局 三上
530-6128 大阪市北区中之島3-3-23 中之島ダイビル28階

TEL:06-6459-1700 support@sbic-wj.co.jp

部下が育つ！

投資育成セミナー（リアル限定）

アカウンティング・ファイナンス・経営数字とは違う、もっと大事な「数字力」とは？・・・

管理職教育と数字と聞いて誰もが想像するのは、いわゆる決算書などの会社数字の勉強では

ないでしょうか。確かに経営的な視点を持つことは重要です。しかし一方で、管理職のごく日常

の仕事に必要なのは文字通り部下の仕事を管理すること。具体的には最適な数値目標を設定

し、達成させ、成長を促すことです。

この研修で提供する手法は「数値化マネジメント」と呼ばれ、まさにこの課題をクイックに解

決することを目的に開発されたものです。講師は日本で唯一のビジネス数学・教育家で、数字

に対する苦手意識が強いビジネスパーソンを劇的に変えてしまう独特な指導に定評がありま

す。部下を動かし、かつ育成もできる、そんな管理職の育成にぜひご活用ください。

（座学ではなくワークショップ形式を採用）

ビジネス数学・教育家。BMコンサルティング株式会社 代表取締役。一般社団法人日本ビジネス

数学協会代表理事。日本大学大学院総合基礎科学研究科修了。理学修士（数学）。

予備校講師から外資系企業の管理職などを経てビジネス研修講師として独立。数学的なビジネ

スパーソンを育成する「ビジネス数学」を提唱し、述べ２万人以上を指導してきた教育の第一人者。

大手企業をはじめトップアスリートの教育研修に参画する傍ら、SMBC、三菱UFJ、みずほ、早稲

田大学、産業能率大学などと提携し講座に登壇。 さらにオンラインゼミや指導者養成機関をプ

ロデュースし、数字や論理思考に強いビジネスパーソンの育成に務める。ラジオ番組のニュース

コメンテーターやビジネス誌の記事監修などメディア出演も多数。

著作は国内外で30冊以上。実用書のほか作家として小説も発表しており、多くのビジネスパー

ソンに読まれている。国内でただ１人の「ビジネス数学エグゼクティブインストラクター｣。

国内初のビジネス数学検定１級AAA認定者。

｢数値化マネジメント｣

経営幹部・候補生のための

～部下を動かす！部下を育てる！～



講座プログラム

※参加申込いただきました個人情報は､参加者名簿として講師機関と共有し､セミナーの企画･運営･実施の為に利用する他､
関連するアフターサービス､必要な情報提供及び投資育成制度に関する各種ご案内の為に使用いたします｡
また､申込された方には出席･欠席を問わず講師機関及び弊社より後日ご連絡させていただく場合がございます。

☆お問合せ先☆ 大阪中小企業投資育成株式会社 セミナー事務局 TEL：06-6459-1700

◇申込方法◇

下記申込URLまたは右の二次元コードからお申込ください。

請求書は開催１ヵ月前に発行いたします。
参加費用は請求書到着後､記載の指定口座にお振込みください。

◎リアル申込URL(会場参加)

  (https://sbic-wj.seminarone.com/se20260514-r/event/)

※直接会場にお越しください｡

当日受付にてお名刺を頂戴いたします。

第１部 管理職の仕事と数値化

・ある女性経営者の成功事例
・人を適切に動かすことの難しさ
・「自分で考えて動け」は正論だが通用しない
・数値化マネジメントとは

第２部 成果を出す管理職の数値化マネジメント

・成果を出す管理職とそうでない管理職の違い
・「ヒト・ジカン・カネ」で目標設定せよ
・間接部門の仕事をどうやって数値化するか
・最終目標から行動目標に落とし込む方法
・「目標設定→改善→達成」ができる社員を作る 12 の質問

第３部 「人が動く」指示の出し方

・【実話】ある企業研修の Before と After
・「数字を伝える」と「数字で伝える」
・人が動くことの本質

第４部 まとめ

・有名経営者の数値活用術
・あなたの「Before」と「After」は?
・なぜ「愛」なのか

※実際のプログラム内容と一部異なる場合がございます。
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