
◇日 時◇ ２０２5年１１月18日（火） 10:00～17:00 (昼食休憩11:40～12:40)

※リアル受講のみの設定です。オンライン受講には対応していません。

◇場 所◇ 大阪中小企業投資育成株式会社 セミナールーム
〔大阪市北区中之島３－３－２３ 中之島ダイビル２８階〕

◇対 象 者◇ 経営幹部（取締役）、経営幹部候補（執行役員・本部長クラス）

◇講 師◇ 株式会社インバスケット研究所 インバスケット認定インストラクター 中畑 太志 氏

◇参 加 費◇ 消費税（10％）を含む、昼食含まず

投資先企業 １６,５００円／人 （うち、消費税1,500円・昼食含まず）

一般企業 ３３,０００円／人 （うち、消費税3,000円・昼食含まず）

～お申込が１０名を下回る場合は中止となる可能性がありますので予めご了承ください～

◇定 員◇ 36名

◇申込方法◇ 裏面に記載。請求書は開催１ヵ月前に発行いたします。

参加費用は請求書到着後､記載の指定口座にお振込みください。

◇申込締切◇ 11月11日(火)

◇お問合せ◇ 大阪中小企業投資育成株式会社 セミナー事務局 藪本
530-6128 大阪市北区中之島3-3-23 中之島ダイビル28階

TEL:06-6459-1700 support@sbic-wj.co.jp

経営の舵取りを担う経営幹部のための、

会社が発展する「課題抽出と方針立案」 研修

投資育成セミナー（リアル限定）

2006年に大学卒業後、出身地の地銀へ入行。

個人・法人問わずお客さまの良き相談役として、金融面を中心に経営全般のサポート

業務に12年間従事。銀行在籍中にインバスケットに出会い、感銘を受けたことをきっ

かけにインバスケットを世間に知ってもらいたいと思い株式会社インバスケット研究

所に入社。入社後は採点、教材開発業務を経て、西日本の法人担当として200社以

上の人事担当者の社員教育等をサポート。

現在は、全国の法人をメインにインバスケットを通じた社員教育のコンサルタントや

講師として受講者のステップアップのサポートをしている。

会社の未来は、経営の舵取りを担う経営幹部の皆さまにかかっています。

本セミナーでは、経営幹部・経営幹部候補の方々を対象に、これからの会社発展のためにクリアすべき

課題の抽出と方針立案の仕方を身につけていただきます。

テキストには、アメリカ空軍で開発され、大手企業の管理職昇進試験でも導入されている教育ツール

「インバスケット」を幹部対象に講師機関が独自にカスタマイズ化したものを使用し、制限された時間内に

精度高く案件の処理を実践いただきます。

セミナーでは、同じ立場の経営幹部・経営幹部候補同士が、グループワークを通じて、「仕事の優先順位

の付け方」・「判断の際のご自身の行動特性」を学んでいただく他、同じ課題・悩み・覚悟を共有し、対話を

通じて気付きを得ていただける機会も設けています。皆様のご参加をお待ちしております。



※参加申込いただきました個人情報は､参加者名簿として講師機関と共有し､セミナーの企画･運営･実施の為に利用する他､
関連するアフターサービス､必要な情報提供及び投資育成制度に関する各種ご案内の為に使用いたします｡
また､申込された方には出席･欠席を問わず講師機関及び弊社より後日ご連絡させていただく場合がございます。

☆お問合せ先☆ 大阪中小企業投資育成株式会社 セミナー事務局 TEL：06-6459-1700

◇申込方法◇

下記申込URLまたは右の二次元コードからお申込ください。

請求書は開催１ヵ月前に発行いたします。
参加費用は請求書到着後､記載の指定口座にお振込みください。

◎リアル申込URL(会場参加)

(https://sbic-wj.seminarone.com/se20251118-r/event/)

※直接会場にお越しください｡

当日受付にてお名刺を頂戴いたします。
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