
事前準備と注意事項

お問い合わせ：大阪中小企業投資育成株式会社セミナー事務局／藪本

〒530－6128 大阪市北区中之島3－3－23 中之島ダイビル28階

TEL:06－6459－1700 support@sbic-wj.co.jp

Zoom同時開催

【Zoom参加：事前準備】

• ご予定の視聴環境にてZoomをご利用いただけるか、
事前に下記テストページにてテスト接続し、ご確認ください。
https://zoom.us/test

• 当該Ｗｅｂセミナーのご参加にあたり、Zoomアプリのインストールが必要となりま
す。セミナーをご視聴予定の機器（PC、スマートフォン等）へ下記ＵＲＬよりZoom
アプリのインストールをお願いいたします。
https://zoom.us/download#client_4meeting

【Zoom参加：注意事項】

• 参加者の確認のため、Zoomの名前登録は参加者の[企業名・フルネーム]をご記載く
ださい。

• 動画の録画、画面撮影等を行い、SNSなどへアップする等の２次利用は固くお断りい
たします。

• 音声・画像の調整は参加者ご自身でご調整ください。
• 参加者がご利用のシステムトラブルにより、音声・画像に乱れが生じた場合については、

弊社では対応出来かねますので予めご了承ください。

２０２5年9月2日（火） １4：0０～１6：0０ （開場１３：3０）

費 用

申込方法

無料

大阪中小企業投資育成のＨＰ、または右の二次元コードからお申込ください。

※同業の方からのお申込はお断りさせていただきますので、ご了承ください。

◎リアル申込URL (https://sbic-wj.seminarone.com/bf2011-r/event/)

直接会場にお越しください。当日受付にてお名刺を頂戴いたします。

◎Zoom申込URL (https://sbic-wj.seminarone.com/bf2011-z/event/)

８月２９日（金）にZoom参加URLをお送りします。
翌営業日になっても届かない場合、お手数ですが事務局までご連絡ください。

ビジネスフォーラム（No.2011）

日 時

株式会社新経営サービスによるプレゼンセミナー

※参加申込いただきました個人情報は参加者名簿として講師機関と共有し､セミナーの企画･運営･実施のために利用する他、関連するアフターサービス､必要な情報提供及び投資育成
制度に関する各種ご案内のために使用いたします。また､申込された方には出席･欠席を問わず講師機関及び弊社より後日ご連絡させていただく場合がございます。

後継者不在企業、従業員承継を検討している会社はこれを見れば事業承継対策がいっきに進む。

M&A会社や税理士では対応できない事業承継対策を大公開。

従業員承継において、社長が知るべきポイントとは何か？

開催概要

申込締切 8月25日（月）

場 所 大阪中小企業投資育成株式会社セミナールーム
（大阪市北区中之島3-3-23 中之島ダイビル２８階／京阪「渡辺橋駅」直結）

■リアル申込

■Zoom申込

子供はいるがまだ小さく、リリーフ社長が必要

できれば従業員に継がせたいが力量不足

従業員から経営者になりたい意思を感じられない

後継者候補の株式買取資金がねん出できない。

株価が高く、承継が進まない

後継者がおらず廃業せざるを得ないと考えている

M&Aはできればやりたくないが、

最後の選択肢として検討している。

本セミナーでは、そんなお悩みを解決。

「後継者不在企業でもできる事業承継準備」

「従業員承継で必須のポイント」

など、専門的な視点から徹底解説いたします。

こんなお悩みはございませんか？

1. 後継者不在企業が行うべき事業承継対策とは？

2. 従業員承継の失敗事例

① 株式を渡すタイミングや配分はどうすべきか？

② 他の従業員への配慮はどうすれば良い？

③ 従業員の親族への配慮は必要？

3. 後継者不在・従業員承継によくある質問

① 承継意欲を高めるにはどうすれば良い？

② 経営者を早期に育成する方法は？

③ 従業員に株式は渡すべき？

④ 株の買取資金はどうすれば確保できるのか？

⑤ ホールディングスはした方が良い？

⑥ 持株会を活用した方が良い？

M&Aに頼らない

事業承継士が伝えるオーナーから社員への引き継ぎ方

中小企業の従業員承継

セミナーの主な内容

上坂 研祐
新経営サービス
シニアコンサルタント

事業承継士／

中小企業診断士

これまで後継者不在会社の承継対策や、

従業員への承継、ホールディングス化と

合わせた事業承継スキームの構築など

様々なケースでの事業承継を担当。

全体最適での事業承継支援に強みを持

つ。

講 師


