
◇日 時◇ 2025年9月4日(木) 13:00～17:00 

◇場 所◇ 大阪中小企業投資育成株式会社 セミナールーム

〔大阪市北区中之島３－３－２３ 中之島ダイビル２８階〕

◇対 象 者◇ 経営者、経営幹部、採用責任者・担当者の方

◇定 員◇ 32名

◇持 参 品◇ ブラッシュアップしたい自社の「ハローワーク求人票」

◇講 師◇ ウエルズ社会保険労務士事務所 代表 五十川 将史 氏

◇参 加 費◇ 投資先企業 16，500円／人 （うち消費税1，5００円）

一般企業 33，0００円／人 （うち消費税3，000円）

◇申込方法◇ 裏面に記載。請求書は開催１ヵ月前に発行いたします。

参加費用は請求書到着後､記載の指定口座にお振込みください。

◇申込締切◇ 8月28日(木)

◇お問い合わせ◇ 大阪中小企業投資育成株式会社 セミナー事務局 三上

530-6128 大阪市北区中之島3-3-23 中之島ダイビル28階
TEL:06-6459-1700 support@sbic-wj.co.jp

投資育成セミナー（リアル限定）

求人サイト、スカウト型採用、SNS活用など、採用手段が多様化する中でも、ハローワークは中小企業
にとって今も有力な“無料で使える”採用チャネルです。ところが、実際には「応募が来ない」「期待した
人材が応募してこない」といった声も少なくありません。その原因の多くは、求人票そのものにありま
す。求人票は、単なる募集情報ではなく、「会社の第一印象」を決める“採用の入口”。
書き方を少し見直すだけで、「意外と良い人材」が応募してくる可能性は十分にあるのです。

この講座では、自社の求人票を題材に、

1. 「どう見られているか」を客観的に知る

2. 「どこをどう直すと伝わるのか」を学ぶ

3. 「自社の求人票にどう活かすか」を考える

この3ステップで、“応募される求人票”への変換力を身につけていただきます。グループワークや求人
票の添削を通じて、その場で改善が進み、明日から実践できる内容です。
「とりあえず出す求人」から、「選ばれる求人」へ。“書き方”が変われば、“採用の結果”も変わります。
皆様のご参加をお待ちしております。

※ 自社の「ハローワーク求人票」がおありになる企業様は、事前に事務局宛てにご提出下さい。
（なお、「ハローワーク求人票」のご提出が難しい企業様もご参加いただけます）

日本唯一のハローワーク求人専門社会保険労務士。

1977年、岐阜県生まれ。明治大学卒。大手食品スーパー店長、民間企業の人事担当者、ハローワーク勤務を経て、

社会保険労務士の資格を取得し、独立。ハローワークを活用した採用支援を専門としている。商工会議所・商工

会・社会保険労務士会などでの講演に加え、全国のハローワーク職員・相談員向けに実施される厚生労働省主催

の研修でも講師を務めるなど、民間・行政を問わず高い信頼を得ている。

著書に『ハローワーク採用の絶対法則』、『人が集まる！求人票実例集160職種：そのまま使える文例と解説』（以

上、誠文堂新光社）、『求人票で欲しい人材を引き寄せる 中小企業のためのハローワーク採用完全マニュアル』

（日本実業出版社）がある。

“伝わる求人票”に変える！
ハローワーク求人票ブラッシュアップ講座

〜見直し・改善・実践で、“欲しい人材”を引き寄せる書き方が身につく〜



講座プログラム

※参加申込いただきました個人情報は､参加者名簿として講師機関と共有し､セミナーの企画･運営･実施の為に利用する他､
関連するアフターサービス､必要な情報提供及び投資育成制度に関する各種ご案内の為に使用いたします｡
また､申込された方には出席･欠席を問わず講師機関及び弊社より後日ご連絡させていただく場合がございます。

☆お問合せ先☆ 大阪中小企業投資育成株式会社 セミナー事務局 TEL：06-6459-1700

◇申込方法◇
下記申込URLまたは右の二次元コードからお申込ください。

請求書は開催１ヵ月前に発行いたします。
参加費用は請求書到着後､記載の指定口座にお振込みください。

◎リアル申込URL(会場参加)

(https://sbic-wj.seminarone.com/se20250904-r/event/)

※直接会場にお越しください｡

当日受付にてお名刺を頂戴いたします。

 Session１

オープニングワーク (個人／グループ)

✦受講企業の中から実際の求人票を題材に、第一印象や良い点・改善点をグループで

共有

✦「求職者目線で求人票を見る目」を養い、自社の課題発見につなげる

✦他社の工夫や表現方法からヒントを得て、自社の改善ポイントを明確にする

✦グループ発表／講師コメント

 Session２

“欲しい人材”の言語化と求人票に反映するポイント（講義＋個人／ペアワーク）

✦求職者が注目する求人票とは

✦ハローワークの求人票における主要項目の作成ポイント解説

✦「自社が本当に欲しい人物像」と「その人物に響く自社の魅力」を明確に

✦ペア発表・相互添削で、自社の求人票が伝えている内容を確認・改善

 Session３

欲しい人材が集まる求人票にブラッシュアップ（個人／グループ）

✦「職種」「仕事内容」「特記事項」の記載を実践的に改善

✦求職者に響く伝え方を、5W2Hや魅力訴求の工夫を通じてブラッシュアップ

✦「職種」と「仕事内容」の冒頭部分の重要性を意識したうえで、表現力を高めるトレー

ニングを行う

✦グループ内発表／講師コメント

 Session４

自社求人票の最終改善とアクションプラン作成（個人／ペア）

✦講座で得た気づきをもとに、自社求人票の改善案を最終調整

✦他者との比較や講師コメントを活かし、自社に合った最終修正を施す

✦講座終了後すぐに実践できる“自社向けアクションプラン”の作成


