
～シナジー経営株式会社（福井）によるプレゼンセミナー～

投育フォーラム（No.152）

《ふくい産業支援センター、大阪投資育成との共催》

定着する人材を採用する中小企業の採用戦略

お問い合わせ：大阪中小企業投資育成株式会社 業務第１部 髙林
〒530-6128 大阪市北区中之島3-3-23 中之島ダイビル28階
TEL:06-6459-1700 support@sbic-wj.co.jp

開 催 要 項

セミナー内容

講 師 紹 介

北出 慎吾 氏
シナジー経営株式会社 代表取締役
シナジー経営社会保険労務士法人 代表社員 特定社会保険労務士 採用定着士
「中小、ベンチャー企業を経営・人事・労務の視点で元気にする」を使命に掲げ、経営者と社員が共に幸
せになる仕組みを展開し、中小企業に特化した人事コンサルティングを実施。会社に最適な助成金制度、
強い会社を作るための人事評価制度、就業規則の作成、モチベーションアップの社員研修、管理職研修な
ど県内企業の人材定着・業績アップに貢献している。

坪原 利浩 氏
プルデンシャル生命保険株式会社 福岡第三支社
エグゼクティブ・ライフプランナー
1999年プルデンシャル生命保険株式会社入社。 福利厚生などの法人向けコンサルティングに従事。税理士

ほか士業向けに勉強会も定期的に開催。 関連セミナー開催は、年間100回を越える。

《福井開催》

※参加申込いただきました個人情報は参加者名簿として講師機関と共有し、セミナーの企画･運営･実施のために利用
する他､関連するアフターサービス必要な情報提供及び投資育成制度に関する各種ご案内のために使用いたします。
また､申込された方には出席･欠席を問わず講師機関及び弊社より後日ご連絡させていただく場合がございます。

■日 時 2025年6月2日(月) 13:00～15:00 (開場 12:30) リアル限定開催

■場 所 福井県産業情報センター 2階・会議室ＡＢ
（福井県坂井市丸岡町熊堂第3号7番地1-16／京福バス「県立大学」下車、徒歩10分）

https://www.fukui-iic.or.jp/access.html

■対 象 者 経営者、人事・総務部門責任者の方

■参 加 費 無料

■申込期限 5月30日(金)

■申込方法 大阪投資育成のＨＰ､または右の二次元コードからお申込ください。
（https://sbic-wj.seminarone.com/tf152-r/event/)

※同業の方からのお申込はお断りさせていただきますので、ご了承ください。

■定 員 30名程度 当日受付にてお名刺を頂戴いたします。

～採用力を高め、本気で優秀な人材を採りに行くためのポイントを解説します～

◆ 採用市場と令和時代の働き方

◆ 採用における重要な『３つの視点』とは

◆ 人材定着に必要な『３つの課題』とは

◆ 若手社員の早期退職を防ぎ、定着率を高める“仕掛けつくり”と“必要な教育”とは？

◆ 新入社員が求める教育は、金融？

令和の今、採用難だからこそできる欲しい人材の採用・定着戦略令和の今、採用難だからこそできる欲しい人材の採用・定着戦略


