
■日 時 2025年5月23日(金) 15:00～16:30(開場：14:30)

■場 所 京都経済センター ４階・会議室４ーA
（京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町78番地
／阪急電車京都線「烏丸駅」26番出口直結）

https://www.ki21.jp/kkc/access/

■参加費 無料

■申込締切 5月22日(木)

■対象者 経営者・採用責任者

■申込方法 大阪投資育成のＨＰ、または右の二次元コードからお申込ください。
◎申込URL (https://sbic-wj.seminarone.com/tf147-r/event/)

直接会場にお越しください。

※同業の方からのお申込はお断りさせていただきますので、ご了承ください。

※参加申込いただきました個人情報は、参加者名簿として講師機関と共有し、セミナーの企画・運営・実施のために利用する他、関連するアフターサー
ビス、必要な情報提供及び投資育成制度に関する各種ご案内のために使用いたします。
また、申込された方には出席・欠席を問わず講師機関及び弊社より後日ご連絡させていただく場合がございます。

投育フォーラム（No.147）

採用難時代の人材戦略セミナー
～選ばれる企業になるための採用・定着・活躍の成功ポイント～

お問い合わせ：大阪中小企業投資育成株式会社 業務第3部／上田
〒530－6128 大阪市北区中之島3－3－23 中之島ダイビル28階 TEL:06－6459－1700 support@sbic-wj.co.jp

セミナー内容

開催要項

中小企業の採用は発想力！！
人材を惹きつけるアプローチとは？

1. 採用難時代のリアル （人材市場と採用コストのリアル）
2. 発想力で採用成功！ （応募者心理を理解した求人情報の発信）
3. 応募者を逃さない戦略 （選考プロセスを最適化し、入社率を高める）
4. 採用した人材を活かす （定着と活躍を支える環境づくり）
5. 未来の組織をつくる （主体的に成長する社員を育てる仕組み）
6. 社員が成長する教育とは （金融教育がもたらす意外な効果）

講師紹介

<<京都開催>>

坪原 利浩 氏 プルデンシャル生命保険株式会社 福岡第三支社
エグゼクティブ・ライフプランナー

1999年プルデンシャル生命保険株式会社入社。 福利厚生などの法人向けコンサルティングに従事。
税理士ほか士業向けに勉強会も定期的に開催。 関連セミナー開催は、年間100回を越える。

木村 学 氏 株式会社人事部 代表取締役社長
都市銀行・マーケティング会社・ヘッドハンティング会社にて中小企業支援に従事。
2016年より政府系人材会社（株式会社日本人材機構）に事業企画室長として参画し、地域活性化の仕
組みづくりに取組む。2020年6月同社事業終了を機に、株式会社人事部に参画。

2003年設立以降、京都を中心にヒトが活躍する企業づくりをテーマとして、人材採用・組織構築等
人事領域の様々なサービスを展開。
2020年からは対象を全国の中小企業に拡大し、企業に寄り添う総合人事サービスの提供を行う。


