
失敗事例から学ぶ

３年後の幹部の選び方と育て方

１．誰を幹部にするべきか？

２．能力だけでは失敗する、もう一つ大切なこと

３．幹部に必要な要素とは？

４．幹部の部下育成力を育てるために必要なこと

５．部下が育つ仕掛けの紹介

5／26 (月)
14：00～16：00

開場（13：30）

ストロングポイント株式会社
関西育成事業 部長

近藤 誠人

大学卒業後、サービス系の大手企業に入社。
その後、広告業界でセールスを経験し、
2016年ストロングポイント株式会社に参画。
セールスマネージャーとして活動しながら、
100社以上の中堅・中小企業の経営・
幹部層への幹部研修講師の実施。累計500回以上の研修講師実績を持つ。
また、コンサルタントとして、製造業、サービス業、IT業などの多くの

業界で人事制度構築、事業計画策定、中期経営計画策定などの支援を実
施している。

現在は、育成事業責任者として大手企業から中小企業までの様一な規模
の企業向けに人材育成の支援と社員研修の講師として活動をしている。
また、後継者育成塾の講師としても活動中。

●研修講師実績
・自社サービス「人材育成プロジェクト」にて通算500回以上登壇
・企業内研修30社超登壇

●講演・研修研修先

高知県庁主催の研修・セミナー講師、高知銀行、香川銀行、商工会議
所、ロータリークラブ、ライオンズクラブ、中小企業家同友会等

セミナー
参加費
無料

＜経営者・次期経営者向けセミナー＞

日 程

会 場 ：草津商工会議所 1階・セミナールーム
（滋賀県草津市大路2丁目1-35 キラリエ草津／ＪＲ琵琶湖線「草津駅」徒歩5分）

対象者： 経営者・次期経営者

定 員： 20名程度

参加費： 無料 ※同業の方からのお申込はお断りさせていただきますので、ご了承ください。

プログラム

講 師

投育フォーラム（No.149） 《草津開催》

申込締切： 5月25日(日)
申込方法： 大阪投資育成のＨＰ、または下の

二次元コードからお申込ください。
（https://sbic-wj.seminarone.com/tf149-r/event/）

お問い合わせ：大阪中小企業投資育成株式会社 業務第2部／中間

〒530－6128 大阪市北区中之島3-3-23 中之島ダイビル28階 TEL:06－6459－1700 support@sbic-wj.co.jp

※参加申込いただきました個人情報は、
参加者名簿として講師機関と共有し、セミ
ナーの企画・運営・実施のために利用する
他、関連するアフターサービス、 必要な
情報提供及び投資育成制度に関する各種
ご案内のために使用いたします。
また、申込された方には出席・欠席を問わ
ず講師機関及び弊社より後日ご連絡させ
ていただく場合がございます。


	スライド 1

