
本研修では、複数の投資先企業より若手リーダー層をチームとして派遣いただき、新入社員育成・

定着化の一丁目一番地である「ＯＪＴトレーニングの設計と現場導入」をテーマに社内プロジェクトとし

て実践的に取り組んでいただきます。

ＯＪＴは、単なる「仕事のやり方」に留まるものではなく、効果的な設計と運用に基づき、「成果の出し

方」を学べる内容とすることが非常に重要です。

若手リーダーに求められる「考え方」「仕事の委任」「内省支援」の3つの観点から、部下のやる気を

引き出す心得、適切な仕事の任せ方、成長を促す振り返りの支援方法を学んでいただきます。

複数の参加チームが互いに検討プロセスや企画内容を発表し合い、切磋琢磨しながら、自社に最

適なＯＪＴの仕組みを構築し、現場に定着させることを目指します。

＜プロフィール＞
大学卒業後、大手サービス企業を経て広告業界でセールスを経験し、
2016年にストロングポイント株式会社に参画。セールスマネジャーとして
活動しながら100社以上の中堅・中小企業で幹部研修を実施し、累計
500回以上の研修実績を持つ。
また、製造業・サービス業・IT業などで人事制度構築や事業計画策定を
支援。現在は育成事業責任者として企業の人材育成や社員研修に携
わり、後継者育成塾の講師も務めている。

投資先企業価格 55,000円 ／人 (うち消費税 5,000円）

10名 ※１社２名以上の参加が必須。必ず複数名でお申し込みください。

裏面に記載。請求書は開催１ヶ月前に発行いたします。
参加費用は請求書到着後、記載の指定口座にお振込みください。

4月30日(水)

大阪中小企業投資育成株式会社 セミナー事務局 三上
大阪市北区中之島3-3-23 TEL 06-6459-1700 support@sbic-wj.co.jp

◇ 参 加 費 ◇

◇ 定 員 ◇

◇申込方 法◇

◇申込締 切◇

◇お問い合せ◇

【大阪中小企業投資育成 投資先限定】

2025年5月9日（金）開講（全3回）
若手リーダー層対象

◇ 日 時 ◇ 第1回 2025年 5月 9日(金)       第2回 6月 6日(金)

第3回 2025年 7月 4日(金） ＜各日13：30～17：00＞
※リアル受講のみの設定です。オンライン受講には対応していません。

◇ 場 所 ◇ 大阪中小企業投資育成㈱ 多目的ルーム
〔大阪市北区中之島3-3-23 中之島ダイビル28階〕

◇ 対 象 ◇ 投資先企業の若手リーダー層

◇ 講 師 ◇ 近藤 誠人 氏 （ストロングポイント株式会社 関西育成事業部長）



☆お問合せ先☆ 大阪中小企業投資育成株式会社 セミナー事務局 ＴＥＬ：０６－６４５９－１７００

※参加申込いただきました個人情報は、参加者名簿として講師機関および参加者と共有し、セミナーの企画・運営・実施のため
に利用する他、関連するアフターサービス、必要な情報提供及び投資育成制度に関する各種ご案内のために使用いたします。
また、申込された方には出席・欠席を問わず講師機関及び弊社より後日ご連絡させていただく場合がございます。

◇申込方法◇

下記申込URLまたは右の二次元コードからお申込ください。

請求書は開催１ヵ月前に発行いたします。
参加費用は請求書到着後､記載の指定口座にお振込みください。
ご入金後の取消しの場合、参加費の返金はいたしかねます。

◎リアル申込URL(会場参加)

（https://sbic-wj.seminarone.com/sc20250509-r/event/）

※直接会場にお越しください｡
当日受付にてお名刺を頂戴いたします。

研 修 カ リ キ ュ ラ ム

プログラム概要テーマ日時

①若手リーダーの期待されている役割を
認識する

②人を動かすためのメカニズムを理解する
③メカニズムに作用を及ぼす３つの影響力
④人を動かすために必要なSTEP
⑤３つの影響力の使い方を理解する
⑥宿題：３つの影響力を使って人を動か

してみる

どのようにすれば人を巻き込ん
で動かすことができるでしょう
か？
本セミナーでは、上司や後輩を
動かすために必要な３つのメカ
ニズムをお伝えし、またそのメ
カニズムをうまく活用するため
には必要なことを、具体的にど
の場面でどのように使うかご紹
介します。

中堅社員の
リーダーシップ

5月9日
（金）

13:30～
17:00

①第１回目研修の宿題の確認
②OJTとは何か？
③任せる仕事を選択する
④なぜ、その人に決めたのか？
⑤いいレベルの仕事を任せる基準は？
⑥教えるためのポイント
⑦任せる流れを整理する力
⑧宿題：任せる仕事を洗い出し、実践して

もらう

リーダーに求められる重要なス
キルの一つが「仕事の委任」で
す。しかし、「誰にどの仕事を任
せるか？」「どう教えるか？」と
悩むことも多いでしょう。
本セミナーでは、OJTの基本を
学びながら、適切な委任の考え
方とスキルを身につけます。

OJT
トレーニング
仕事委任編

6月6日
（金）

13:30～
17:00

①第２回目研修の宿題の確認

②内省の定義/重要性の理解

③効果的な内省支援の流れ

④具体的な内省支援の方法

⑤内省支援のロールプレイング

リーダーにとって、部下の成長
を促すには「内省（振り返り）」
の支援が不可欠です。経験を
学びに変えることで、主体的な
成長を引き出せます。
本セミナーでは、内省の定義や
重要性を学び、支援の流れや
具体的な方法を実践的に習得
します。

OJT
トレーニング
内省支援編

7月4日
（金）

13:30～
17:00


