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＜講師紹介＞

岡山生まれ岡山育ち。 人材育成・採用、コ
ンサルティング業界13年目。

大学卒業後、人材採用・研修会社にて広島
拠点立上げに参画、 最年少で広島所長。

その後、大手ヘッドハンティング会社へ移
籍し、事業部長クラスの移籍のご支援。
2017年から岡山へ戻り人材系のサービス企
業で新規事業部長 として参画。
2020年からストロングポイント株式会社へ
入社し岡山拠点と香川拠点の責任者。

ストロングポイント株式会社
セールスマネージャー
千田 清貴

お問い合わせ：大阪中小企業投資育成株式会社 業務第３部／岡本

〒530－6128 大阪市北区中之島3－3－23 中之島ダイビル28階
TEL:06－6459－1700 support@sbic-wj.co.jp

１．経営とは何か？

２．そもそも経営とは何をすることなのか？

３．経営者に必要な２つの能力

４．経営者になるための能力モデル

５．幹部が経営者になるためのチェックリスト

６．経営者目線になるために明日からやること

次世代経営者・幹部向け

経営者以外が経営者目線に
なるために必要なこと

当たり前のことですが、経営者と幹部では目線のギャップがあります。
経営者は誰に学ぶでもなく経営者目線を手に入れてきました。

一方で、経営者以外で経営者目線を理解することはできないのでしょうか？
恐らく意見は分かれると思います。

後継者は創業者とは違い、あるタイミングから経営者目線を理解するようになります。
この目線を言語化して理解すると後継社長はより経営がやりやすくなると思い、

我が社では日々研究をしています。
完ぺきではありませんが、現段階の要素を言語化したので

ご紹介いたします。

《鳥取開催》

場 所 ： 鳥取県立生涯学習センター(県民ふれあい会館)

4階 小研修室(1)→4階・中研修室(1)（会場が変更になりました）
（鳥取市扇町21番地／ＪＲ山陰本線・因美線「鳥取駅」南口から徒歩3分）

申込締切： 3月17日(月) 

参 加 費 ： 無料

対 象 者 ： 経営者・次世代経営者

申込方法：大阪投資育成のＨＰ、または右上の二次元コードからお申込ください。
（https://sbic-wj.seminarone.com/bf1959-r/event/）

【リアル限定】

定員：10名程度
直接会場にお越しください。

※同業の方からのお申込はお断りさせて
いただきますので、ご了承ください。

2025/3/18(火) 14:00～16:00 （開場 13:30)

※参加申込いただきました個人情報は、参加者名簿として講師機関と共有し、セミナーの企画・運営・実施のために利用する他、関連するアフターサービス、
必要な情報提供及び投資育成制度に関する各種ご案内のために使用いたします。
また、申込された方には出席・欠席を問わず講師機関及び弊社より後日ご連絡させていただく場合がございます。


