
■日時：2025年1月24日(金)14:00～16:00
■場所：大阪中小企業投資育成株式会社

九州支社「年輪ルーム」
（福岡市中央区天神2-14-13
天神三井ビル・５階
／地下鉄「天神駅」4番出口より徒歩5分）

■対象：経営者、次世代経営者
■定員：10名
■費用：無料
■申込方法：下欄「参加申込書」に必要事項をご記入の上、

FAXにてお申込みください。
大阪投資育成のＨＰ､
または右の二次元コードからもお申込いただけます。

◎リアル限定申込URL (直接会場にお越しください。)
（https://sbic-wj.seminarone.com/tf136-r/event/）

投育フォーラム（No.136） <<福岡開催>>

お問い合わせ：大阪中小企業投資育成株式会社 九州支社／田中 TEL：092-724-0651

会社名 TEL

所在地 〒 FAX 受付書のFAXを

希望する □

部署

役職

フ リ ガ ナ

氏 名

（E-mail ）

FAX : 092-724-0657
福岡開催「後継社長力～事業承継を成功させるための「正しい順序」とは～｣ （2025/1/24）申込書

※受付書のFAXをご希望の場合は、下記チェック欄にチェックをお願いします。

A: 人事評価制度の見直しと人材育成 B: 中期経営計画を作成

C: 自社の10年後を見据えた人材の採用 D: 自社のカルチャーの見える化

E: ビジネスモデル変革やＭ＆Ａ、新規事業

１.社長が考える３つのこと

2.後継者がまず着手すべきこと

3.事業承継の成功ステップ

①バスに誰を乗せるかを決める

②バスの「席割り」を決める

③バスの「空席」を埋める

④バスの行き先を決める

⑤バスのサイズを拡大する

■講師プロフィール

■講演実績

新卒で大手製造業に入社後、2004年デロイト・トーマツグループに
入社。
製造・建設・サービス・流通・IT業の大手・中堅・中小・ベンチャー企業
500社に対して、経営計画策定、経営戦略策定・営業戦略支援・人事
制度構築、人材育成制度構築などのコンサルティングに従事。
コンサルタントとして活動しながら名古屋支社長・大阪支社長を歴任。
2014年ストロングポイント（株）を創業。
東京・高知・高松・松山・岡山・大阪と拠点を展開している。
人事・組織コンサルティング、新規事業開発コンサルティング・幹部
育成・若手後継者向け研修などのサービスを次々と展開している。

日本能率協会、大阪・神戸商工会議所、
愛知県経営者協会、児島商工会議所、
南国商工会、第四銀行、中国銀行、百
十四銀行、香川銀行、信用金庫など。
年間１００回以上の講演、外部講師は
累計5００回以上など多数の実績あり。
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