
〈大阪投資育成の投資先企業限定〉

投資育成セミナー（リアル受講）

生産年齢人口の減少に伴う売り手市場の進行により、多くの中小企業では若手人材の採用に苦戦
しています。今後は益々人材採用が困難となることを踏まえると、「いかに採用した新卒社員を定
着・即戦力化させるか？」は中小企業にとっての最重要課題ではないでしょうか？

一方で、多くの中小企業では

〇 せっかく採用した新卒社員がすぐに辞めてしまう・・・
〇 新卒社員のモチベーションが低く、昔と比べて成長スピードが鈍化している気がする・・・
〇 定着率向上に向け、様々な手法を試してきたが、どれもうまくいかない・・・ など、

人材採用だけでなく、人材定着にも悩みを持っています。

それでは、なぜ多くの中小企業は新卒社員の定着・育成に苦戦しているのでしょうか？
それは、「中小企業だから」ではなく「定着・育成のやり方・考え方」が間違っているからです。
本セミナーは、中小企業の定着・即戦力支援に携わっているコンサルタントが、新卒社員を定着・即
戦力化するための手法・ノウハウについて、個人・グループワークを交えながら解説します。

＊本セミナーでは､個人･グループワークを多数ご用意しております。

中堅・中小企業を対象とした人材採用支援、定着・即戦力化支援、人事制度
の構築・運用支援に従事。
特に、『人材採用力の強化』を得意テーマとし、中小企業独自の問題解決を
通じて“欲しい人材を採用できる企業づくり”をテーマに掲げている。

「成功事例で分かる 小さな会社の採用・育成・定着の教科書」
(日本実業出版社)著者

◇日 時◇ 2025年2月26日(水) 10:00～17:00 (開場 9:30)
※リアル受講のみの設定です｡オンライン受講には対応していません｡

◇場 所◇ 大阪中小企業投資育成株式会社 セミナールーム
(大阪市北区中之島3-3-23 中之島ダイビル28階／京阪｢渡辺橋駅｣直結）

◇対 象 者◇ 経営者・経営幹部、総務人事部門ご責任者および担当者の方(1社2名参加を推奨)

〈大阪投資育成の投資先企業限定〉

◇定 員◇ 30名程度

◇参 加 費◇ テキスト代･消費税10％を含む、昼食含まず

16,500円／人 (うち消費税1,500円)

◇申込締切◇ 2月18日(火)

◇申込方法◇ 裏面に記載。請求書は開催１ヵ月前に発行いたします。
参加費用は請求書到着後､記載の指定口座にお振込みください。

【ワークショップ型】新卒社員向け教育計画策定セミナー

◇お問い合わせ◇ 大阪中小企業投資育成株式会社 セミナー事務局 松本
530-6128 大阪市北区中之島3-3-23 中之島ダイビル28階
TEL:06-6459-1700 support@sbic-wj.co.jp

◇講 師◇ 株式会社新経営サービス 採用･定着コンサルタント 大園 羅文 氏



※参加申込いただきました個人情報は､参加者名簿として講師機関と共有し､セミナーの企画･運営･実施の為に利用
する他､関連するアフターサービス､必要な情報提供及び投資育成制度に関する各種ご案内の為に使用いたします｡

また､申込された方には出席･欠席を問わず講師機関及び弊社より後日ご連絡させていただく場合がございます。

☆お問合せ先☆ 大阪中小企業投資育成株式会社 セミナー事務局 TEL：06-6459-1700

◇申込方法◇
下記申込URLまたは右の二次元コードからお申込ください。

請求書は開催１ヵ月前に発行いたします。
参加費用は請求書到着後､記載の指定口座にお振込みください。
大阪投資育成のホームページからもお申込いただけます｡

◎リアル申込URL(会場参加)
(https://sbic-wj.seminarone.com/se20250226-r/event/)
定員:30名

※直接会場にお越しください｡当日受付にてお名刺を頂戴いたします。

講座プログラム

Ⅰ. オリエンテーション

・ 本日のタイムテーブルの確認
・ アイスブレイク

Ⅱ. なぜ中小企業は新卒社員の定着・育成に失敗するのか？

・ Z世代の定着・育成施策における中企業の典型的な間違い
· Z世代の特性を踏まえず、時代錯誤の教育を行なっていたA社
· 現場任せのOJTを続け、育成方法・指導内容にバラつきのあったB社

Ⅲ. 新卒社員が身につけるべきスキルを知る

・ 2024年度新入社員研修で感じた、Z世代の特徴や定着・育成のポイント
· ポータブルスキル、社会人基礎力と育成ポイント
· 我が社の新入社員が身に着けるべきスキル・マインドを洗い出そう！【ワーク】

Ⅳ. 上司・先輩社員が身につけるべきスキルを知る

・ 出世に格差を生じさせる要因とは？【ワーク】
· 信頼関係を構築するための「接し方スキル」
· 学び・気づきを与えるための「叱り方スキル」
· モチベーションを高めるための「褒め方スキル」
· 前向きに業務へ取り組ませるための「意味づけ指導スキル」

Ⅴ. 新卒社員を定着・育成するための受け入れ体制をつくる

・ 新卒社員の受け入れ準備と着任後の流れ
· 新卒社員を即戦力化する教育計画のつくり方
· 人事制度を活用し、人材育成を促進する
· 新卒社員を定着・育成するための教育計画をつくろう！【ワーク】

Ⅵ.  振り返り・まとめ

・ 本日の学び・気づきの振り返り【ワーク】
· 中小企業は採用・定着・育成の1セットで勝負する


