
～株式会社NCコンサルティングによるプレゼンセミナー～

ビジネスフォーラム（No.1933）

事業承継は幹部育成で決まる！
知らないと損する次世代リーダー育成の秘訣

お問い合わせ：大阪中小企業投資育成株式会社 セミナー事務局／三上
〒530-6128 大阪市北区中之島3-3-23 中之島ダイビル28階
TEL:06-6459-1700 support@sbic-wj.co.jp

■日 時 2024年12月10日(火) 14:00～16:00 (開場 13:30)

■場 所 京都商工会議所 ７階・７－Ｆ会議室
（京都市下京区四条通室町東入 京都経済センター７階／阪急京都線「烏丸駅」直結）
https://www.kyo.or.jp/kyoto/kyosho/access.html

■参 加 費 無料

■申込締切 12月2日(月)

■申込方法 大阪投資育成のＨＰ､または右の二次元コードからお申込ください。
※同業の方からのお申込はお断りさせていただきますのでご了承ください。

◎リアル限定申込URL （https://sbic-wj.seminarone.com/bf1933-r/event/）
定員：30名程度
直接会場にお越しください。

開催要項

セミナー内容
現代の事業承継は財務・税務対策だけではなく、人事対策とくに「経営幹部や職場リーダー
の養成」がとても重要です。
昭和・平成から大きく変化した令和の経営環境（働き方改革、ハラスメント、Z世代の傾向
など）に対応して、スタッフを育て、チームとして成果を上げることができる経営幹部や職
場リーダーが育っていないため、経営のバトンを渡すことが難しいというご相談がとても増
えています。
昔ながらの「目で見て盗め」「数をこなせばできるようになる」といった社員教育では、ス
タッフの成長を期待することはできなくなりました。
そこで本セミナーでは、事業承継を視野に入れておられる経営者や経営幹部の皆様が知って
おくべき「経営幹部や職場リーダーの養成の重要性」と「具体的な養成方法」について解説
いたします。
また、最近多くの企業で問題となっている若手社員（とくにZ世代）の傾向と対策について
も触れさせていただきます。
貴社が将来にわたって事業を円滑に承継し継続していくための一助となりましたら幸いです。

講師紹介

株式会社NCコンサルティング 人事コンサルタント 森 大哲 氏
「職場リーダーの育成」と「人事制度の設計・運用」の専門家。
大学卒業後、松下電器産業株式会社（現 パナソニック株式会社）に入社。
採用・人事評価・人材育成業務を中心に約6年間人事職として現場人事・本部人事を担当
した後、法人営業として建設業界を約7年間担当する。その後、金融機関にて約4年間法人
営業に従事。現在は「人事の大切さを１人でも多くの人に伝える」を理念として日本全国
で研修やコンサルティングを展開している。

<<京都開催>>

※参加申込いただきました個人情報は参加者名簿として講師機関と共有し､セミナーの企画･運営･実施のために利用する他、
関連するアフターサービス､必要な情報提供及び投資育成制度に関する各種ご案内のために使用いたします。
また､申込された方には出席･欠席を問わず講師機関及び弊社より後日ご連絡させていただく場合がございます。


