
■日 時 2024年12月3日(火) 13:30～16:00
(開場 13:00)

■場 所 大阪中小企業投資育成株式会社 セミナールーム
大阪市北区中之島3-3-23 中之島ダイビル28階
（京阪中之島線「渡辺橋駅」2番出口地下直結）

■参加費 無料

■申込締切 11月25日(月)

■申込方法 大阪中小企業投資育成のHP､または上の
二次元コードからお申込ください。

◎リアル限定申込URL
（https://sbic-wj.seminarone.com/bf1930-r/event/）

直接会場にお越しください。

（株）新経営サービスによるプレゼンセミナー
～経営陣・人事部門のための「幹部・管理者」育成手法公開セミナー

ビジネスフォーラム（No.1930）

今の｢幹部｣｢管理者｣の力量で
会社は成長しますか？

お問い合わせ:大阪中小企業投資育成株式会社 セミナー事務局/三上
〒530-6128 大阪市北区中之島3-3-23 中之島ダイビル28階
TEL:06-6459-1700 support@sbic-wj.co.jp

開催要項

セミナー内容
Ⅰ．新２：６：２の法則

■中核的能力（技術・営業構造・人財）を

強化・創造できる経営陣・管理者の育成が

会社の命運を握っている

■エリート教育が結果的に全ての社員に恩恵

をもたらす

Ⅱ．どうすればよい？｢管理者｣人材づくり！

■「対人影響力」自分に矢印を向ける事が

リーダーシップの本質であることを認識

させる

■「人材育成力」よきプレイヤーから、

よきマネージャーにこうして進化させる

■「問題発見・形成・解決力」目標レベルを

高め、将来を見越した問題解決にシフトする

Ⅲ．どうすればよい？「幹部」人材づくり！

■「反実仮想力」もしも〇〇になれば、

どうする？思考を鍛える

■「組織連携力」部門間・社員間の関係の質

を高めて、組織力を強化する

■「未来構想力」未来の業績向上の種をまき、

育てる時間を向上させる

Ⅳ.リーダー人材を育成する仕組みづくり

■昨今、話題の「人的資本経営」の本質とは

■環境変化を踏まえた計画的なリーダー

人材育成

講師紹介
講師:志水 浩 氏

(株式会社新経営サービス 専務執行役員)

組織開発・教育コンサルタントとして32年のキャリア
を有す。コンサルティング・研修のリピート率は
85％以上を誇り、顧客企業・受講生からの信頼は厚い。
弊社｢パフォーマンス向上プログラム｣の開発責任者。

※参加申込いただきました個人情報は､参加者名簿として講師機関と共有し､セミナーの企画･運営･実施のために利用する他､関連する アフター
サービス､必要な情報提供及び投資育成制度に関する各種ご案内のために使用いたします｡また､申込された方には出席･欠席を問わず講師機
関及び弊社より後日ご連絡させていただく場合がございます。

ＶＵＣＡワールドと称される変化が激しく不確実性の高い経営環境。人口減少社会の本格的な到来による経済
縮小。ＤＸ（デジタル変革）がもたらすビジネスモデル破壊。我々、経営資源が豊かでない中小企業においては、
これまでと同じ発想・組織体質では存続さえも叶わない状況を迎えます。

では何をすれば良いのか？目先の業績を確保するだけでなく、持続的成長を果たしていくために何がいるの
か？その答えは、やはり「企業は人なり」という言葉に集約されます。ＩＴ・設備技術がいくら進化しても売る
のも創るのも人です。社員の力量を引き上げることが企業成長の本質です。

なかでも環境変化の激しい時代は、会社の中核を担う幹部・管理者の「当事者意識」と「力量」がより問われ
ます。本セミナーでは、30年以上に亘り、中堅・中小企業のコンサルティングをしてきたベテラン・コンサルタ
ントが、会社をリードしていく人財の強化・育成手法をわかりやすく解説します。

◇◇株式会社新経営サービス概要◇◇

【事業内容】
・組織開発コンサルティング（人事制度構築・教育研修・
モチベーションマネジメントなど）・経営コンサルティ
ング

【資本金】9600万円
【所在地】京都
【社員数】80名（ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社含む）
◆詳しくは弊社ホームページhttps://skg-od.jp/をご覧下さい


