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・投資育成®  および SBIC®  は中小企業投資育成三社の登録商標です。

SBIC® West Japan  - News Release - 

２０２４年７月２５日 

各 位 

大阪中小企業投資育成株式会社 

代表取締役社長  小  林  利  典 

大阪市北区中之島３－３－２３  
〔お問い合わせ先〕 
事業ソリューション部 小久保 
電 話：06-6459-1700 
メール：pr@sbic-wj.co.jp

２０２４年７月定例発表 

下記の通り、2024 年 6月分として投資を実行しました。 

Ａ．投資先企業 

＜再投資＞ 

・株式

社 名 所在地 代表者 資本金 主要事業・製商品 投資額 

宮部鉄工㈱ 
滋賀県 

彦根市 
濵口 浩一 1,950万円 水道用バルブ製造 402.5万円
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・投資育成®  および SBIC®  は中小企業投資育成三社の登録商標です。

再投資先の概要 

◎株式

・宮部鉄工株式会社

事    業    所 ： 滋賀県彦根市東沼波町１１３１ 
電 話 ： ０７４９－２２－２００１ 
代 表 者 ： 濵口 浩一（ﾊﾏｸﾞﾁ ｺｳｲﾁ） 
Ｕ Ｒ Ｌ ： https://www.miyabe-v.co.jp 
資 本 金 ： １，９５０万円 
設 立 年 月 ： １９５１年４月 
主要事業・製商品： 水道用バルブ製造 
初 回 投 資 年 月 ： ２０１６年３月 
今 次 投 資 額 ： ４０２．５万円
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・投資育成®  および SBIC®  は中小企業投資育成三社の登録商標です。 

 

Ｂ．投資実績（ご参考） 

 

 2021/3 末 2022/3 末 2023/3 末 2024/3 末 2024/6末現在 

投資残高社数 （社） 1,150 1,180 1,222 1,242 1,237 

投資残高額 （億円） 389 397 412 417 416 
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・投資育成® および SBIC® は中小企業投資育成三社の登録商標です。 

 

Ｃ．今後の主な成長支援活動予定 
大阪中小企業投資育成株式会社は、中堅・中小企業の成長発展を積極的に支援するため、セミナー

や各種経営情報の提供に取り組んでいます。九州エリアにおいても開催数や内容の拡充を図っており

ます。 

 

 
１． 投資育成ビジネスフォーラム《無料》 
  ・投資育成ビジネスフォーラムは、参加者が、講師(発表者)である外部機関から、各種経営情報・ 

サービス情報・技術情報などをタイムリーに得られるようにする「会合」であります。 
各回にテーマを設定し、関心ある方々に参加していただき、情報収集やビジネスマッチングに役立
てていただくことを目的としています。 

 

 

◎ 第１９０３回 

テ ー マ これからの時代の組織開発 

開 催 日 2024年7月29日(月) 14:00 ～ 16:00 

会  場 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【Zoom同時開催】 

講  師 ㈱タナベコンサルティング HRコンサルティング事業部 大阪本部 

ゼネラルマネジャー 三好皓之 氏 

内  容 労働環境が急激に変化する中、組織の弱体化が危惧され個人の能力開発へのアプロー

チだけではなく、組織の在り方を見直す「組織開発」の必要性が再び注目を浴びてい

ます。中堅・中小企業においては、優秀人材の獲得が困難を極める中、獲得した人材

が育ち、長く安心して働き続けることができる環境の整備などが重要施策の一つに挙

げられます。自社のこれからの組織力強化に向けて「組織開発」に資する方策を先行

的な事例を交えて紹介します。 

 

 

◎ 第１９０４回 

テ ー マ 中小オーナー企業の役員制度の設計と運用 

開 催 日 2024年7月30日(火) 14:00 ～ 15:30 

会  場 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【Zoom同時開催】 

講  師 セレクションアンドバリエーション㈱ マネジャー 柳瀬大地 氏 

内  容 「本業の調子は悪くないが幹部役員の活躍をもっと促したい」「幹部役員の報酬はい

くらにすればいいのか？」「取締役会や経営会議が形骸化している」など、役員を取

り巻く制度やその運用について相談を受けることが増えております。本セミナーで

は、非上場の中小企業が考えるべき次世代まで見据えた役員制度設計の意義と視点、

運用について、わかりやすく解説します。 

 

 

◎ 第１９０５回  

テ ー マ メンター制度は若手の成長･定着への切り札か？ 

開 催 日 2024年8月6日(火) 13:30 ～ 15:00 

会  場 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【Zoom同時開催】 

講  師 ㈱Consulente HYAKUNEN 代表取締役社長  前山匡右 氏、取締役  上野佐保 氏 

内  容 近年､新入社員の受け入れや若手社員への関わりを深める糸口としてメンター制度

が注目されています。 本セミナーでは､グループ会社の HYAKUNEN･HOIKOROが実施し

た独自大規模定量調査､データ解析結果に基づいて ｢メンターが持つどのような特

徴がメンティに好影響を与えるのか｣などについて解説します。  
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・投資育成®  および SBIC®  は中小企業投資育成三社の登録商標です。

◎ 第１９０６回

テ ー マ 《沖縄開催》幹部を育てる福利厚生制度 費用を限界まで抑えた方法とは 

開 催 日 2024年8月6日(火) 14:00 ～ 16:30 

会 場 沖縄県立博物館･美術館 美術館講座室【リアル限定】 

講  師 グスクード社会保険労務士法人 代表社員 渡慶次佳朗 氏 

㈱アーリークロス 代表取締役 花城正也 氏 

プルデンシャル生命保険㈱ 福岡第三支社 

エグゼクティブ･ライフプランナー 坪原利浩 氏

内  容 このような事に興味やお悩みのある方は、是非ご参加をご検討ください！ 

｢社員の定着率を上げて、幹部を育てたい｣、｢社員向け福利厚生制度を担当する部署

が人手不足｣、｢会社と社員のトラブルを未然に防ぎたい｣etc･･･。実際の事例をもと

に労務の専門家がわかりやすく解説します。 

◎ 第１９０７回

テ ー マ 建設業を営む中堅･中小企業が取組むべき2024年問題への対応 

開 催 日 2024年8月7日(水) 14:00 ～ 16:00 

会 場 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【Zoom同時開催】 

講  師 ㈱タナベコンサルティング ストラテジー＆ドメイン 

コンサルティング事業部 大阪本部 チーフマネージャー 折田考 氏

内  容 2024 年 4 月より建設業界､物流業界､そして医療業界における働き方改革関連法案の

規制適用が開始されました｡いずれの業界も対応に苦労する中､この状況をどのよう

に捉え何を実行していかないといけないのか｡自社のこれからの経営を見据えた

2024年問題への対応を先行的な事例を交えて紹介します。 

◎ 第１９０８回

テ ー マ 採用の成否は面接官で決まる！ 面接スキル向上セミナー 

開 催 日 2024年8月21日(水) 14:00 ～ 16:00 

会 場 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【Zoom同時開催】 

講  師 ㈱新経営サービス 採用・定着コンサルタント 大園羅文 氏 

内  容 売り手市場が進行する昨今中小企業の人材採用は最重要課題です。しかし､面接が属

人的になっていたり面接スキルの強化に向けた取り組みが不足していることで､結

果として選考･内定辞退や採用のミスマッチに繋がっているケースも少なくありま

せん。本セミナーで｢面接官の役割｣や｢正しい面接の基本手順｣､｢見極め･動機づけ手

法｣など､中小企業のあるべき人材採用を解説します。 

◎ 第１９０９回

テ ー マ 賃金制度を改定する際に 押さえておくべき4つの勘所セミナー 

開 催 日 2024年8月22日(木) 14:00 ～ 15:30 

会 場 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【Zoom同時開催】 

講  師 セレクションアンドバリエーション㈱ マネジャー 松木宏晃 氏

内  容 急速に変化する経済環境と高まる人材の流動性に対応するため、市場の動向を反映

したベースアップのアプローチ、透明性と公平性を兼ね備えた昇給基準の設計、そし

て収益と密接に連携した賃金体系の構築方法を詳解します。これにより、企業の持続

可能な発展を支え、優秀な人材の確保と定着を図るための戦略的なポイントを説明

します。 
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・投資育成®  および SBIC®  は中小企業投資育成三社の登録商標です。

２． 投育フォーラム《無料》 

◎ 第１１１回

テ ー マ 専門家とのディスカッションで論点整理 〈M&A個別相談会〉 

開 催 日 2024年8月1日(木) 14:00 ～ 16:00 

会 場 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【リアル限定】 

講 師 大阪府事業承継･引継ぎ支援センター 

内  容 M&Aは企業が成長戦略を実現するための手段として一般的になり、中小企業において

も、事業多角化や企業規模拡大の手段として広く活用されるようになっています。 

そこで今回、国が設置する公的な相談窓口である「大阪府事業承継・引継ぎ支援セン

ター」による無料相談会を開催します。

◎ 第１１２回

テ ー マ 《山口開催》経営者の未来を左右する採用と事業承継 

開 催 日 2024年8月8日(木) 13:30 ～ 16:00 

会 場 KDDI維新ホール 2階･201C会議室【リアル限定】 

講 師 ㈱ Be win じょぶるJAPAN事業部 営業課 課長代理 二谷渉 氏

プルデンシャル生命保険㈱ 山口支社 シニア・ライフプランナー 鹿子木敏彦 氏 

内  容 今や社会問題になっている人材の採用と事業承継。採用に投資をしても退職し無駄金

に・・・。事業承継には想定外の落とし穴が・・・。本セミナーでは、第一部で人材

問題を入り口である採用の目線から解決する方法をお伝えします。第二部では、事例

を用いて事業承継における正しい選択について丁寧に解説します。 

◎ 第１１３回

テ ー マ 《広島開催》  

親子だからこそ難しい！相続で失敗しないための親子間事業承継セミナー 

開 催 日 2024年8月22日(木) 14:00 ～ 16:30 

会 場 TKPガーデンシティPREMIUM広島駅前 カンファレンスルーム3B【リアル限定】 

講 師 税理士法人アーリークロス 副代表 税理士 小山寛史 氏 

内  容 会社の相続である事業承継とオーナー家の相続は密接に関わりあっていることをご存

知でしょうか？うまく事業承継できたと思っていてもいざ相続の場面になったら相続

人間で揉めることも実は多いのです。親子間の事業承継について実際の相続事例や揉

めない相続を迎えるための方法をわかりやすく解説します。 
※次回定例発表日までのセミナーを掲載しています。
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・投資育成®  および SBIC®  は中小企業投資育成三社の登録商標です。 

３． 投資育成セミナー・ビジネススクール   
 
＜セミナー＞ 
 
■ハローワーク求人票作成講座 

・開 催 日 時：2024年8月5日(月)13:00 ～ 17:00 
・会     場：大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【リアル限定】 
・講     師：ウエルズ社会保険労務士事務所 代表 五十川将史 氏 
・受   講   料：有料 
・プログラムの特長：企業の採用チャネルが求人Webサイトやダイレクト採用などへと多様化する中、 

無料で利用できるハローワークは現在も中小企業にとっては重要なチャネルと 
なっています。一方、ハローワークに対しては、求人を出しても「応募がない」、

「期待する人材が来ない」などの声も聞かれますが、「求人票は自社の鏡」と言わ

れるように、内容次第では良い人材を採用できるチャンスも十分あります。 
本講座では、実際に求人票を作成するワークを通じて、ハローワークで効果的な

求人票を作成する方法やコツを習得していただきます。 
 
 
■《福岡開催》九州版 中小企業の賃金事情セミナー 

・開 催 日 時：2024年8月23日(金) 13:30 ～ 16:30 
・会     場： 大阪中小企業投資育成㈱ 九州支社「年輪ルーム」【リアル限定】 
・講     師：㈱北見式賃金研究所 所長 北見昌朗 氏 
・受   講   料：有料 
・プログラムの特長：九州は熊本県に半導体工場が進出したこともあって求人が急増し、人手不足が深

刻化しています。地元の中小企業は、定着問題に頭を悩ませながら、採用活動に

苦戦していると思います。問題となるのは「賃金」です。初任給の引き上げ、昇

給など他社がどうしているのか気になるかと思います。そこで、九州地域に的を

絞った賃金セミナーを開催します。本セミナーでは、世間の賃金実態や賃金制度

の作り方など、賃金事情に精通している北見式賃金研究所の所長である北見昌朗

氏に解説いただきます。 
 
 
■新入社員フォローアップ研修2024 

・開 催 日 時：2024年9月5日(木) 10:00 ～ 17:00 
・会     場：大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【リアル限定】 
・講     師：㈲オフィスウエダ 代表取締役 上田実千代 氏 
・受   講   料：有料 
・プログラムの特長：会社にも慣れ、いよいよ担当業務を持つようになるこの時期は、緊張もほぐれる

一方で、入社時に比べてやる気やモチベーションが低下しやすい時期でもありま

す。「できる社員になる」を目標とする当セミナーで、仕事の進め方やビジネスマ

ナーの基本をブラッシュアップするとともに、入社から一定期間を経たこのタイ

ミングで、新入社員の皆さまにさらなる成長のチャンスを与え、ステップアップ

を図ってください。 
 
 

■若手リーダー研修（2日間） 

・開 催 日 時：2024年10月16日(水)～17日(木)10:00～17:00 
・会     場：大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【リアル限定】 
・講     師：㈱ＮＣコンサルティング 代表取締役社長 大橋高広 氏 
・受   講   料：有料 
・プログラムの特長：近年、企業の人手不足は社会的な課題となっています。採用難の時代においては

『人材の育成・定着』の重要性がますます高まっています。会社と現場の間に立

つ若手リーダーには、今まで以上にスタッフの育成・定着という重要な役割が求

められています。そこで本セミナーでは、企業のさらなる成長や持続可能な組織

づくりに向けたキーパーソンとも言える『若手リーダー』に、人材の育成や定着

のためのマネジメントスキルを身に付けていただきます。  
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・投資育成®  および SBIC®  は中小企業投資育成三社の登録商標です。 

＜スクール＞ 
 
■プロフェッショナル営業マン育成コース（第15期）全6回 

・開 催 日 時：2024年10月8日(火)～2025年3月11日(火)10:00～17:00 

・会     場： 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【Zoom同時開催】 
・講     師：㈱アタックス・セールス・アソシエイツ コンサルタント 山北陽平 氏 
・受   講   料：有料 
・プログラムの特長：「自分の行動をどう変えるのか？」、PDCAサイクルのDoに焦点を当てていきます。

脳科学的なアプローチを理解しながら、毎回コミットを行い、自分に課した行動

目標を達成することで「現状維持バイアス」を外していきます。激変する外部環

境下においても、当たり前に目標予算を達成できる人材へと成長させます。 
 

 
■チームを動かすための「管理職塾2024」（第13期）全6回 

・開 催 日 時：2024年10月10日(木)～2025年3月13日(木)10:00～17:00 

・会     場： 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【Zoom同時開催】 
・講     師：小森コンサルティングオフィス 代表 小森康充 氏 
・受   講   料：有料 
・プログラムの特長：企業の多くは、プレーヤーとして成果を上げてきた人材を管理職に登用していま

す。しかし、そのような人材が必ずしもチームとして成果が上げられるとは限り

ません。むしろ昇格した後、部下を使いこなせずパフォーマンスが落ちる人も見

られます。これは自分と他人が「違う」ことがわかっていないこと、過去にお手

本となるきちんと基本教育を受けた上司に出会わなかったことが原因だと言われ

ます。当セミナーでは、リーダーとしての基本理念を学び、受講者同士のグルー

プワークを中心とした事例交換、相互問題解決を行うことにより、実践ノウハウ

の共有を促し、ビジネスリーダー育成の実学を学んでいただきます。 
 
 
４． 日本公庫連携セミナー《無料》 
 
 

■《京都開催》「Inspire！スタートアップ×高校生 in 京都 2024」 

 ・開 催 日 時：2024年 8月 6日(火) 13:00 ～ 18:00 

・会     場：京都大学吉田キャンパス 国際科学イノベーション棟             

5階・シンポジウムホール【リアル限定】 
・講     師：アントレプレナーシップ推進大使、㈱ユーグレナ代表取締役社長 出雲充 氏 

・プログラムの特長：ディープテックで社会課題の解決を目指すスタートアップが集結 
※3ヵ月先頃までのセミナーを掲載しています。 

 
 

 
 

※詳細は、以下の二次元コードからご覧ください。 
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