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・投資育成®  および SBIC®  は中小企業投資育成三社の登録商標です。 

SBIC® West Japan  - News Release - 

  ２０２４年６月２６日 

 

各 位 

大阪中小企業投資育成株式会社 

代表取締役社長  小  林  利  典 

大阪市北区中之島３－３－２３  
〔お問い合わせ先〕 
事業ソリューション部 小久保 
電 話：06-6459-1700 
メール：pr@sbic-wj.co.jp 

 

２０２４年６月定例発表 

 

下記の通り、2024 年 5月分として投資を実行しました。 

Ａ．投資先企業 

 

＜再投資＞ 

・株式 

社 名 所在地 代表者 資本金 主要事業・製商品 投資額 

㈱大洋発條製作所 
大阪府 

東大阪市 
橋本 大介 8,000万円 

工業用スプリング、精密プ

レス部品製造 
450万円 
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・投資育成®  および SBIC®  は中小企業投資育成三社の登録商標です。 

再投資先の概要 

 

◎株式 
 
・株式会社大洋発條製作所 

 

事    業    所 ： 大阪府東大阪市長田東４－３－２９ 
電     話 ： ０６－６７４６－２２８８ 
代   表   者 ： 橋本 大介（ﾊｼﾓﾄ ﾀﾞｲｽｹ） 
Ｕ   Ｒ   Ｌ ： https://www.taiyo-spring.co.jp/ 
資   本   金 ： ８，０００万円 
設 立 年 月 ： １９５３年５月 
主要事業・製商品： 工業用スプリング、精密プレス部品製造 
初 回 投 資 年 月 ： １９８９年６月 
今 次 投 資 額 ： ４５０万円 
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・投資育成®  および SBIC®  は中小企業投資育成三社の登録商標です。 

 

Ｂ．投資実績（ご参考） 

 

 2021/3 末 2022/3 末 2023/3 末 2024/3 末 2024/5末現在 

投資残高社数 （社） 1,150 1,180 1,222 1,242 1,239 

投資残高額 （億円） 389 397 412 417 417 
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・投資育成® および SBIC® は中小企業投資育成三社の登録商標です。 

 

Ｃ．今後の主な成長支援活動予定 
大阪中小企業投資育成株式会社は、中堅・中小企業の成長発展を積極的に支援するため、 

セミナーや各種経営情報の提供に取り組んでいます。九州エリアにおいても開催数や内容の拡充を図

っております。 

 

 
１． 投資育成ビジネスフォーラム《無料》 
  ・投資育成ビジネスフォーラムは、参加者が、講師(発表者)である外部機関から、各種経営情報・ 

サービス情報・技術情報などをタイムリーに得られるようにする「会合」であります。 
各回にテーマを設定し、関心ある方々に参加していただき、情報収集やビジネスマッチングに役立
てていただくことを目的としています。 

 

 

 

◎ 第１８９７回 

テ ー マ 《佐賀開催》会社オーナー向け！事業承継と会社オーナー家相続の関係性 

開 催 日 2024年6月28日(金) 14:00 ～ 16:00 

会  場 ホテル グランデはがくれ 3階・有明の間【リアル限定】 

講  師 税理士法人アーリークロス 副代表 税理士 小山寛史 氏 

内  容 会社の相続である事業承継とオーナー家の相続は密接に関わりあっていることを

ご存知でしょうか？うまく事業承継できたと思っていてもいざ相続の場面になっ

たら相続人間で揉めることも実は多いのです。オーナー家の相続事例や揉めない相

続を迎えるための方法を分かりやすく解説します。 

 

 

 

◎ 第１８９８回 

テ ー マ 勘と経験に頼らない、製造業のための価格設計・価格転嫁 

開 催 日 2024年7月2日(火) 14:00 ～ 15:30 

会  場 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【リアル限定】 

講  師 価格デザイン研究所 /所長 ・ 公認会計士 小林靖央 氏 

内  容 価格設計(値決め)・価格転嫁(値上げ)を検討される製造業向けの内容です。価格設

計・価格転嫁を検討される際に悩まされる問題点を解説し、その解決策を紹介いた

します。  

 

 

 

◎ 第１９００回 

テ ー マ 《神戸開催》経営者が陥りやすい、幹部育成の3つの落とし穴 

開 催 日 2024年7月9日(火) 14:00 ～ 16:00 

会  場 神戸国際会館 セミナーハウス 東棟8階・801号会議室【リアル限定】 

講  師 ㈱ソリューション 代表取締役 長友威一郎 氏 

内  容 中小企業の経営者にとって「幹部育成」は永遠の課題です。幹部候補の人材を採用

し育成に力をいれたとしても、期待を裏切られた経験も少なくないでしょう。実は、

幹部育成が上手くいかない経営者様は、ある【落とし穴】にハマっています。本セ

ミナーでは、その落とし穴を 3 つのポイントに絞り、“今いる社員” から「幹部

を育てていく」プロセスを、事例を踏まえてお伝えします。 
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・投資育成®  および SBIC®  は中小企業投資育成三社の登録商標です。 

◎ 第１９０１回 

テ ー マ 我が社にマッチした賃金・等級制度のあり方 

開 催 日 2024年7月16日(火) 13:30 ～ 16:00 

会  場 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【Zoom同時開催】 

講  師 クールロジック㈱ シニアコンサルタント 細木正靖 氏 

内  容 賃上げ 5％時代を迎え、中堅中小企業においても賃金改定が重要な経営テーマとなっ

ています。賃上げをコスト増とみるか？投資とみて、中期視点で人材の確保と育成・

離職防止に繋げるか？難しい経営判断が求められています。人事評価処遇制度の目

的である｢給与原資の中長期的なコントロール｣と｢社員のモチベーション向上｣の 2

点を重視しつつ、賃上げへの対応と時代に合わなくなった自社の賃金・等級制度の問

題発見の仕方等について、事例を踏まえながら解説を致します。 

 

 

 

◎ 第１９０２回 

テ ー マ ｢管理職になりたくない問題｣を人事部門は解けるのか？ 

開 催 日 2024年7月22日(月) 14:00 ～ 15:00 

会  場 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【Zoom同時開催】 

講  師 ㈱Consulente HYAKUNEN  代表取締役社長 前山匡右 氏、取締役 上野佐保 氏 

内  容 最近の若者は、管理職になりたくない傾向が強いようです。では、一体、人事部門は

どうすればいいのでしょうか？管理職になりたくない若手社員に、とても大変だけ

れど、それでも管理職になりたいなと思わせるような事が出来るのでしょうか。 

本セミナーでは、「管理職になりたくない問題」の本質的な難しさと、人事部門が取

る選択肢やポイントを概観していきます。 

 

 

 

 

２． 投育フォーラム《無料》 

 

◎ 第１０７回 

テ ー マ 《松江開催》総務・労務・経理のDX化と効率化による 利益倍増事例セミナー 

開 催 日 2024年7月9日(火) 13:30 ～ 15:30 

会  場 松江テルサ 4階・研修室2【リアル限定】 

講  師 税理士法人アーリークロス CBO/CPO、㈱アーリークロス 代表取締役 花城正也 氏 

内  容 システムを入れただけでは、DX化はしても効率化はできません。ポイントは、『全体最

適』と『効率化して何をするか』です。事例を基にどうやってDX化し、効率化して、

利益倍増に至ったか、について分かりやすく解説致します。 
※次回定例発表日までのセミナーを掲載しています。 
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・投資育成®  および SBIC®  は中小企業投資育成三社の登録商標です。 

３． 投資育成セミナー・ビジネススクール   
 
＜セミナー＞ 
 
 
■新時代の「賃金制度」のつくり方 「勤続重視ジョブ型」給与セミナー 

・開 催 日 時：2024年6月28日(金)13:30 ～ 16:30 

・会     場：大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【Zoom同時開催】 
・講     師：㈱福田式経営研究所 所長 福田秀樹 氏 
・受   講   料：有料 
・プログラムの特長：『もう10年以上前につくった給与制度はあわないな～』 

『木に竹をついだやり方ではもう限界だな～』  
『この制度をこのまま後継者に継がせるとマズイな～』 
とお悩みの社長様、人事担当者様、本セミナーはいわゆる「ジョブ型給与」のセ

ミナーではありません。日本はジョブ型を導入する社会システム・風土ではあり

ません。よって、実務の現場でジョブ型給与は空理空論でしかないからです。そ

れでも、日本型賃金システムは崩壊の岐路にあります。このシステムが崩壊して

いく先に自然と沸き立つもの、それを、“ジョブ型もどき”ではありますが、「勤

続重視ジョブ型」給与と呼ぶことにします。この10年間、日本の給与は調整過程

に入ります。この期間をなんとか乗り切る必要があります。 
 
 
 
■課長クラス研修2024（2日間） 

・開 催 日 時：2024年7月3日(水)～4日(木)各日10：00 ～ 17：00 

・会     場：大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【リアル限定】 
・講     師：㈱新経営サービス 人材開発部 シニアコンサルタント 岡野隆宏 氏 
・受   講   料：有料 
・プログラムの特長：企業における“実務統括の責任者”である課長職（中級管理職）は、ほとんどが

プレーイングマネージャーであり、自分の仕事に忙殺され、部門目標達成に向け

てのチームマネジメント、部下の育成等が十分でない状況が散見されます。 
本研修では、指導する立場において影響力を強める手法や部下のモチベーション

を向上させる手法を習得し、問題発見・解決技能を身につけ、部門成果を出し続

ける課長への育成を目指します。 
 
 
 
■「商談力」強化セミナー2024 

・開 催 日 時：2024年7月5日(金)10：00 ～ 17：00 

・会     場：大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【Zoom同時開催】 
・講     師：小森コンサルティングオフィス 代表 小森康充 氏 
・受   講   料：有料 
・プログラムの特長：お客様との信頼関係を構築しなければならない営業社員には、お客様の話を聞

き、本音を引き出し、受け入れられる、コミュニケーションスキルとしての商談

力が必要です。ビジネスの場で、お客様の心の窓を開けて、受け入れられやすく

するためには、おさえておかなければいけない手順があり、守るべきポイントが

あります。本セミナーでは、コミュニケーションスキルの基本を踏まえ、顧客と

の信頼関係を構築して成約につなげるための、営業社員が知っておくべき基本、

ちょっとしたコツを伝授いたします。 
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・投資育成®  および SBIC®  は中小企業投資育成三社の登録商標です。 

■ハローワーク求人票作成講座 

・開 催 日 時：2024年8月5日(月)13:00 ～ 17:00 
・会     場：大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【リアル限定】 
・講     師：ウエルズ社会保険労務士事務所 代表 五十川将史 氏 
・受   講   料：有料 
・プログラムの特長：企業の採用チャネルが求人Webサイトやダイレクト採用などへと多様化する中、 

無料で利用できるハローワークは現在も中小企業にとっては重要なチャネルと 
なっています。一方、ハローワークに対しては、求人を出しても「応募がない」、

「期待する人材が来ない」などの声も聞かれますが、「求人票は自社の鏡」と言わ

れるように、内容次第では良い人材を採用できるチャンスも十分あります。 
本講座では、実際に求人票を作成するワークを通じて、ハローワークで効果的な

求人票を作成する方法やコツを習得していただきます。 
 
 
 
■《福岡開催》九州版 中小企業の賃金事情セミナー 

・開 催 日 時：2024年8月23日(金) 13:30 ～ 16:30 
・会     場： 大阪中小企業投資育成㈱ 九州支社「年輪ルーム」【リアル限定】 
・講     師：㈱北見式賃金研究所 所長 北見昌朗 氏 
・受   講   料：有料 
・プログラムの特長：九州は熊本県に半導体工場が進出したこともあって求人が急増し、人手不足が深

刻化しています。地元の中小企業は、定着問題に頭を悩ませながら、採用活動に

苦戦していると思います。問題となるのは「賃金」です。初任給の引き上げ、昇

給など他社がどうしているのか気になるかと思います。そこで、九州地域に的を

絞った賃金セミナーを開催します。 
本セミナーでは、世間の賃金実態や賃金制度の作り方など、賃金事情に精通して

いる北見式賃金研究所の所長である北見昌朗氏に解説いただきます。 
 
 
 
■新入社員フォローアップ研修2024 

・開 催 日 時：2024年9月5日(木) 10:00 ～ 17:00 
・会     場：大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【リアル限定】 
・講     師：㈲オフィスウエダ 代表取締役 上田実千代 氏 
・受   講   料：有料 
・プログラムの特長：会社にも慣れ、いよいよ担当業務を持つようになるこの時期は、緊張もほぐれる

一方で、入社時に比べてやる気やモチベーションが低下しやすい時期でもありま

す。厚生労働省が発表しているデータによると、新卒で採用した社員の3分の1が

入社後3年以内に離職しており、モチベーションが低下している中で、課題や葛藤

を解決できなければ、ようやく採用できた貴重な人材も離職してしまうことを示

しています。 
当セミナーでは、「できる社員になる」を目標に、仕事の進め方やビジネスマナー

の基本をブラッシュアップするとともに、入社から一定期間を経たこのタイミン

グで、新入社員の皆さまにさらなる成長のチャンスを与え、ステップアップを 

図ってください。社外集合研修は、他社の同年代の新入社員との交流が刺激とな

り、効果が高まります。 
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・投資育成®  および SBIC®  は中小企業投資育成三社の登録商標です。 

４． 日本公庫連携セミナー《無料》 
 
 

■《京都開催》「Inspire！スタートアップ×高校生 in 京都 2024」 

 ・開 催 日 時：2024年 8月 6日(火) 13:00 ～ 18:00 

・講     師：出雲充 氏 

（アントレプレナーシップ推進大使、㈱ユーグレナ代表取締役社長） 

・会     場：京都大学吉田キャンパス 国際科学イノベーション棟             

5階・シンポジウムホール【リアル限定】 
・プログラムの特長：ディープテックで社会課題の解決を目指すスタートアップが集結 

※3ヵ月先頃までのセミナーを掲載しています。 
 

 
 
 

※詳細は、以下の二次元コードからご覧ください。 
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