
5ステップで進める
若手人材採用にお悩みの企業必見！

新卒採用広報戦略講座

サイトタイトル トーイク就活～優良中小企業発見サイト～

サイトキャッチコピー 「いい企業と、いい出会いを。」

サイトの特徴

投資育成制度を利用している優良企業だけを掲載
掲載企業は全て、国の制度である「投資育成制度」の利用企業
で、審査を通過した優良企業のみ

1

様々な手法で、学生に発見される仕組み
● 多様な検索軸　● 他のナビサイトにはないユニークな検索軸

2

オリジナルキャラクターを活用して、
親近感の醸成と理解促進を狙います。

3

「5ステップで進める 新卒採用広報戦略講座」 オンデマンド申込はこちら 

少子高齢化に伴う労働人口減少などにより、採用競争が
激化を極めています。多くの企業では若年層の人材不足、
人材確保が喫緊の課題となっております。
本セミナーでは、新卒採用広報で取り組むべき戦略をわか
りやすく解説いたします。「人」の問題を解決したい。そんな
思いをお持ちの経営者様、人事・採用に関わるご担当者
様は是非ともご覧ください。

セミナープログラム

講座：5ステップですすめる新卒採用広報戦略

使い方：投資先企業が無料で使える「トーイク就活」

無料
WEB
セミナー

（2024年3月１３日　　　　録画）

＜投資先限定＞

本気で、一生懸命やるStep.1

相手・学生を知る。Step.2

だれ（ターゲット・求める人物像）に、
知って欲しいか決める。

Step.3

こちら（企業側）目線ではなく、
相手（学生）目線で伝える。

Step.4

採用キャッチコピーのススメ（推奨）。Step.5

〈 講師 〉株式会社アクセスネクステージ　常務取締役 加藤 忍氏

入社以来、企業新卒採用支援業務に従事。母集団形成
支援や学生視点に立った説明会・採用イベント・インターン
シップのコンテンツ開発、採用ブランディングなどを経験。人
気大手企業から中小企業まで、業界・規模問わず幅広く担
当し、多くのクライアントの新卒採用を成功に導く。近年は、
官公庁・自治体・社団法人などの事業を統括責任者として
担当しており、その中で、大学就職課・キャリアセンターとの
連携事業も多いため、大学の情報にも精通している。

〈トーイク就活 活用のススメ〉
生まれ変わったサイトで、企業の魅力を学生が「より見つけやすく」
「よりわかりやすく」活用いただくための機能をご紹介いたします。

大阪中小企業投資育成株式会社 事業ソリューション部
電話番号：06-6459-1700　メールアドレス：career@sbic-wj.co.jp

多くの皆様からのお申し込みお待ちしております

〈トーイク就活お申し込みはこちら〉
https://ws.formzu.net/dist/S788932457/

https://www.sbic-wj.co.jp/sp/forum/?seq=4305

PRESENTS

オンデマンド配信（YouTube）




