
 

 

 

 

会社名 ＴＥＬ 

所在地 〒 
ＦＡＸ 

 

部 署 

役 職 

フリガナ 

受講者氏名 

e-mail 

当日の無料個別相談会（○をお付けください） 希望する         希望しない 

ビジネスフォーラム（No1838）   ＜福岡開催＞ 

お問い合わせ：大阪中小企業投資育成株式会社 九州支社 担当／田中 TEL : 0 9 2 - 7 2 4 - 0 6 5 1 

FAX：
福岡開催「人事評価制度の設計・見直しのポイント」セミナー(2024/1/23)申込書 

※会場地図のＦＡＸをご希望の場合は、下記チェック欄にチェックをお願いします 

 

 

【日 時】   2024年 1月23日(火)13:30～15:00 （開場 13:00） 

【場 所】   大阪中小企業投資育成株式会社 九州支社「年輪ルーム」  

福岡県福岡市中央区天神 2-4-13 天神三井ビル５階／地下鉄「天神駅」４番出口から徒歩５分 

（https://www.sbic-wj.co.jp/map/） 

【対 象 者】   経営者、経営幹部、人事担当者     【費 用】 無 料                                                  

【リアル限定】   10名  直接会場にお越しください。当日受付にてお名刺を頂戴いたします。 

【申 込 方 法】   右記二次元コードよりお申込みいただけます。  

または、下欄「参加申込書」ご記入の上 FAXでもお申込みいただけます。 

当日受付にてお名刺を頂戴いたします。 

【申 込 締 切】   1月 22日(月)  

【講 師】  

 

 

～実際に『現場で実践できる』ことにこだわった社員の育成・定着メソッド〜 

このようなお悩みがある方は、ぜひご参加をご検討ください！ 

最近では、社員の採用・育成・定着の問題を解決するため、人事評価制度を導入する企業が増えています。

しかし、多くの場合、課題解決につなげられていないのが実情です。そこで、自社で設計した制度や、人事評

価システムの導入ではなぜうまくいかないのか、設計・見直しのポイントをわかりやすく解説します。 

□ 優秀な社員が採用できない、採用してもすぐ辞めてしまう 

□ 上司や先輩が部下や後輩を育てられない、育てていない 

□ 若手スタッフがなかなか戦力化しない、モチベーションが低い 

✓ 

✓ 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

先着 

１０名様 

大橋高広 氏 

株式会社 NCコンサルティング 代表取締役社長 

「人事評価制度の設計・運用」の専門家。中小企業・中堅企業・ベンチャー企業・歯科医院

を中心に、支援実績は 80 社以上、クライアント様のスタッフとの面談実績は 1,200 名

以上にのぼる。 

職場の問題を知り尽くしているからこそできる「現場で実践して成果が出る」人事評価制

度の設計・運用サービスを提供している。著書に、『社員が育つ！辞めなくなる！人事部

のつくりかた』（主婦の友社）、『リーダーシップがなくてもできる「職場の問題」30 の解

決法』（日本実業出版社）などがある。 

 

受付書の FAX を

希望する □ 

【著 書】 

 

主婦の友社 

 

※参加申込いただきました個人情報は、参加者名簿として講師機関と共有し、セミナーの企画・運営・実施のために利用する他、関連するアフターサービス、必要な情報提供及び

投資育成制度に関する各種ご案内のために使用いたします。また、申込された方には出席・欠席を問わず講師機関及び弊社より後日ご連絡させていただく場合がございます。 

 


