
企業経営者・経営幹部向けセミナー      ＜＜唐津開催＞＞         

投育フォーラム（No.87）                                                    九州支社 

 

 

■ 日 時：２０２３年１１月２０日(月)１４：００～１６：３０(受付 13:30～) [個別相談 16:30～17:00] 

■ 場 所：唐津市民交流プラザ 3 階・第１会議室 （佐賀県唐津市南城内 1 番地 1 大手口センタービル 3 階）  

■ 料 金：無料   

■ 定員：１０名 

■ 申込方法：大阪中小企業投資育成株式会社の HP、 

            右記二次元コードよりお申込みいただけます。 

       （https://www.sbic-wj.co.jp/allseminar/） 

または、下欄「参加申込書」ご記入の上 FAX でもお申込みいただけます。 

当日受付にてお名刺を頂戴いたします 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

会社名 TEL 受付書の FAX 
を希望する 

 

   所在地 FAX 

部署 
役職 

フリガナ 
受講者氏名 
（ e-mail ） 

当日の無料個別相談会（○をお付けください） 希望する           希望しない 

経営者が知っておくべき、給与から見えてくる会社の課題 
～トラブル事例から学ぶ、担当役員の育成～ 

        給与から見えてくる会社の課題～トラブル事例から学ぶ 

労使トラブルといえば金銭(給与)にまつわることが表に出てきます。しかしその裏側では人間関係のト

ラブルが潜んでいます。経営者がすべて把握するのは、非効率。その人事労務役員の育成こそ、急がば

回れなのです。給与計算を行い、トラブルの相談を数多く受けてきた社労士の立場で実際に起こってい

るトラブル事例や課題を中心にお話しします 

①給与計算の目的と意義    ②諸手当について 

③実際のトラブル事例  

④就業規則の落とし穴 ～古い就業規則に伴うリスク 

⑤退職金規程の落とし穴 

*なぜこれほど訴訟が多いのか 

*「第 4 2 条から第 45 条」の文言がある場合のリスク 

*時代に合った退職金の積み立てについて 

社会保険労務士法人 KESERA 代表 清成 留美 

1999 年 株式会社エフアンドエム入社 サービスの水道哲学の

経営理念の基に担当企業約 200 社の総務部門のサポートを

行う。 

2007 年 4 月 きよなり社会保険労務士事務所を設立。 

２０２１年１１月 社会保険労務士法人 KESERA として法人化 

 

プルデンシャル生命保険株式会社  坪原 利浩 

福岡第三支社  エグゼクティブ・ライフプランナー 
平成１１年プルデンシャル生命保険㈱入社。  

福利厚生、事業承継対策などの法人向けコンサルティングに 

従事。税理士ほか士業向けに勉強会も定期的に開催。  

相続対策スペシャリストとしても定評。  

関連セミナー開催は、年間１００回を超える。 

＜唐津開催＞ 
 経営者が知っておくべき、給与から見えてくる会社の課題(2023/１１/２０)申込書 

FAX：

※会場地図の送付をご希望の場合は、下記にチェック願いします 

お問い合わせ：大阪中小企業投資育成株式会社 九州支社 担当／有村 TEL : 0 9 2 - 7 2 4 - 0 6 5 1 

メイン講師： 清成留美社労士 

《セミナー概要》 

※参加申込いただきました個人情報は、参加者名簿として講師機関と共有し、セミナーの企画・運営・実施のために利用する他、
関連するアフターサービス、必要な情報提供及び投資育成制度に関する各種ご案内のために使用いたします。 
また、申込された方には出席・欠席を問わず講師機関及び弊社より後日ご連絡させていただく場合がございます。 


