
  
投資育成セミナー（リアル限定）     

 

   新入社員を迎えるための 

先輩社員研修 2024 
～先輩社員が新入社員定着のカギを握る～ 

 

 

厚生労働省が直近で発表した大卒新入社員の３年以内の離職率は、３１.２％でした。 

新入社員の早期離職は、会社にとっては大きな損失です。 

会社側にはしっかりとした準備が必要であり、また新入社員が配属された部署での先輩社員の

姿勢にガッカリさせられるようでは、せっかくの新入社員研修も効果半減です。 

当セミナーでは、新入社員をむかえる側の「先輩社員達」に、新入社員研修の内容をおさらいし、

あらためて仕事の進め方やビジネスマナーの基本をふまえた新入社員をむかえる側の心構えと

準備をうながします。 

集合研修に参加することで、他社の同じ立場の人間と交流し、他社の事例にも触れることは 

刺激となり、自社の現状を見直す絶好の機会となります。 

◇日 時◇ ２０２４年３月８日（金） １０：００～１７：００ （昼食休憩12:30～13:30） 

※リアル受講のみの募集です。オンライン受講には対応していません。 

◇場 所◇ 大阪中小企業投資育成株式会社セミナールーム 

 （大阪市北区中之島3-3-23 中之島ダイビル28階） 

◇対 象◇ 新入社員を迎える側の年齢の近い先輩社員の方々 

◇受講料◇ 投資先企業 ２２,０００円／人 （うち、消費税 2,000 円） 

一 般 企 業 ２７,５００円／人 （うち、消費税 2,500 円） 

◇講 師◇ 有限会社オフィスウエダ 

代表取締役 上田 実千代 氏  

富士ゼロックス(旧)、コンサルタント会社を経て、中小企業診

断士の資格を修得し、経営コンサルタントとして独立。ビジ

ネスマナー研修、女性リーダー研修、人が育つ組織づくりコ

ンサルティングを専門として活躍中。特に事例演習やロー

ルプレイングを織り交ぜた研修は、すぐに役立ち実践的で

あると、男女を問わず参加者に大好評。 

投資育成セミナー「新入社員研修」常任講師。 

◇問合せ先◇ 大阪中小企業投資育成株式会社 セミナー事務局（石田・芝﨑）  

〒530-6128 大阪市北区中之島 3-3-23 中之島ダイビル 28 階 

TEL：06-6459-1700     FAX：06-6459-1703 



【プログラム】   

１．先輩社員の心構え 

①先輩社員の立ち位置 

②記憶に残る先輩社員 

③先輩社員の理想像 

２．ビジネススキルの再確認 

①組織を強くするベクトル理論 

②目標設定と行動計画 

③私の強みのたな卸し 

３．新入社員を迎える準備 

①信頼関係を築く環境づくり 

②期待される社員像と成長支援 

③美点凝視トレーニング 

  ＊カリキュラムは、状況を見て変更する場合がありますので予めご了承ください。 

FAX：06-6459-1703（番号違いにご注意ください）          

大阪投資育成のホームページからもお申し込みいただけます。 

請求書は、開催１ヵ月前に発行いたします。参加費用は請求書到着後、記載の指定口座にお振込みください。 

当該参加申込の情報は、講師機関と共有利用いたしますが、本セミナー以外の目的で利用することはありません。 

「先輩社員研修2024」（2024.3.8）申込書 

会社名 
（ｶﾅ）  

所在地  
〒  

受講者名① 
所属・役職名  （ｶﾅ） 

氏名 
                         ［     歳］ 

e-mail 

受講者名② 
所属・役職名  （ｶﾅ） 

氏名 
                         ［     歳］ 

e-mail 

連絡担当者 
（請求書送付先） 

所属・役職名 （ｶﾅ） 
氏名 

TEL 
 
FAX  

e-mail  

当セミナー受講にあたり、国や自治体、公的機関等の助成金・補助金の利用予定がある場合は右の枠に✔をお願いします。□ 

☆お問合せ先☆ 大阪中小企業投資育成株式会社 セミナー事務局（石田・芝﨑） TEL：06-6459-1700 


