
投育フォーラム（No.76）

企業と人材を守る

ハラスメント対策と問題社員対応

お問い合わせ：大阪中小企業投資育成株式会社 セミナー事務局／朝日奈
〒530－6128 大阪市北区中之島3－3－23 中之島ダイビル28階
TEL:06－6459－1700 support@sbic-wj.co.jp

■日 時 ２０２３年１０月６日（金）１４：００～１６：００ （開場 13：30）

■場 所 かごしま県民交流センター 東棟４Ｆ・小研修室２
（鹿児島市山下町１４－５０／市電｢水族館口電停｣下車 徒歩４分）

■参加費 無料

■申込方法 大阪投資育成のＨＰ、

または右の二次元コードからお申込ください。
（https://www.sbic-wj.co.jp/allseminar/）

※同業の方からのお申込はお断りさせていただきますので、ご了承ください。

■参加の方へ 定員：２０名程度

直接会場にお越しください。当日受付にてお名刺を頂戴いたします。

※参加申込いただきました個人情報は、参加者名簿として講師機関と共有し、セミナーの企画・運営・実施のために利用する他、
関連するアフターサービス、必要な情報提供及び投資育成制度に関する各種ご案内のために使用いたします。
また、申込された方には出席・欠席を問わず講師機関及び弊社より後日ご連絡させていただく場合がございます。

開催要項

セミナー内容

講師紹介

弁護士 萩原 隆志（はぎはら たかし）
弁護士法人萩原 鹿児島シティ法律事務所 代表弁護士
鹿児島県鹿児島市出身。２００３年東京大学法学部卒業。弁護士歴２０年目。
鹿児島県弁護士会所属。企業法務、ハラスメント・問題社員対応をはじめと
する労働法務を専門的取扱分野とし、企業のためのリーガルコンサルタント、
アドバイザー、顧問弁護士を数多く務める。
一般社団法人弁護士ＥＡＰ協会理事、鹿児島経済同友会教育・人材育成副委員
長を務め、企業におけるハラスメント防止研修講師の経験がある。
また、顧問弁護士や代理人弁護士として、企業の問題社員対応を解決する実績
がある。

〈鹿児島開催〉

経済社会において企業が業績を回復し、向上させる傾向が続く中、従業員を確保し、安心して働ける職
場環境を維持するためには、パワーハラスメントをはじめとするハラスメント対策の充実が大切です。

また、従業員が健康で公私共に幸せを実感する企業経営を法務の力を駆使して実践することが重要です。
そして、企業に「負」の影響を与えかねない問題社員が退職する際には、退職前後の問題発生を予防し、
解決するための法務に取り組むことが、企業と人材を守ることにつながります。

本セミナーでは、ハラスメント対策と問題社員対応について、企業の人事・総務担当者、取締役そして
経営者の皆様が弁護士と一緒にすぐに取り組めるノウハウを数多く提供致します。弁護士の活用の仕方
も解説致します。ぜひ本セミナーにご参加ください。


