
企業経営者・経営幹部向けセミナー    ＜鹿児島開催＞      大阪中小企業投資育成株式会社 

ビジネスフォ—ラム(NO.1796)                                          九州支社 

 

 
 

～株式会社 GiFFT のプレゼンセミナー～ 

■日 時：２０２３年９月５日(火)１３：３０～１６：００(受付 13:00～) [個別相談 16:00～16:30] 

■場 所：かごしま県民交流センター東棟４階・小研修室２（市電「水族館口電停」下車 徒歩４分） 

■料 金：無料   ■定員：１５名 

■申 込：下欄「参加申込書」に必要事項をご記入の上､ＦＡＸにてお申込ください。 

   大阪投資育成のＨＰ（https://www.sbic-wj.co.jp/allseminar/） 

または右下の二次元コードからもお申込頂けます。 （当日受付にてお名刺を頂戴いたします。） 

■ 申込方法：下欄「参加申込書」に必要事項をご記入の上､ＦＡＸにてお申込ください。 

大阪投資育成のＨＰ（https://www.sbic-wj.co.jp/allseminar/）からもお申込頂けます。 

（当日受付にてお名刺を頂戴いたします。またご希望の方には、受付書をＦＡＸいたします） 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  
 
FAX：０９２-７２４-０６５７  

鹿児島開催『中小企業でできるＤＸとは』申込書(2023/9/5) ※会場地図のＦＡＸをご希望の場合は、下記チェック欄にチェックをお願いします 

会社名 ＴＥＬ 

所在地 〒 
ＦＡＸ 

 

部 署 

役 職 

フリガナ 

受講者氏名 

e-mail 

当日の無料個別相談会（○をお付けください） 希望する         希望しない 

☆お問合わせは、大阪中小企業投資育成㈱ 九州支社 担当／田中 TEL：０９２－７２４－０６５１ 

≪中小企業でできる DX とは≫ 
～ 従業員の本来業務集中による生産性向上 ～ 

<セミナー概要>                          申込ＨＰはこちら 
『小さく入って大きな成果へ ～デジタル化から DX へ～』         ↓↓↓ 
① 「DX」実現までの 3 ステップ 

地方こそ DX、なぜいま DX が必要なのか、考え方や目的にそった 

DX 実現までのステップについてお話しします。 

② デジタル化、IT 化、DX を進めるための手法 
DX を成功させる手法や失敗するパターンなど、実際に進める際に 

活用していくにあたっての手法ご紹介いたします。 
 

『労務管理の効率化と戦略化』 
労務管理のデジタル化を行うことにより、残業時間や年次有給休暇の残日数の計算、給与計算が格段に簡

易化されます。また、デジタル化したデータを活用することにより労務管理を戦略的に行うこともできま

す。人的資源の活用や社員のエンゲージメント向上に向けた人事戦略の事例をご紹介します。 
 

『バックオフィスの効率化を本業に生かす仕組み作り』 
電子帳簿保存法の対応が迫っていますが、これを義務的に対応するのではなくより積極的に対応すること

で経営戦略に踏み込んだ DX にステップアップする道筋となります。そのための実務例をご紹介します。 

はなふさ社労士事務所  所長 濱田 英彰 
宮崎市にて弁護士・社労士の共同事務所にて勤務後、鹿児島市

にて平成 29 年に独立。 

顧問先企業へクラウド型の労務管理システム導入の助言等を

通じ、顧問先企業の業務効率化を図っている。 

辻・本郷税理士法人 鹿児島事務所 東條 隆志 
平成 24 年 辻・本郷税理士法人入社 事業会社の税務顧問業務

に関与するとともに M&A、事業承継、事業再生に関するコンサル

ティング業務に従事。 

平成 31 年 4 月 鹿児島事務所所長就任。 

株式会社 GiFFT 代表取締役 出口 顕哉 
鹿児島のインターネットプロバイダー「シナプス」の関係会社。IT 業界 23 年。IT 顧問アドバイザーと称し、身近な IT 課題から

セキュリティ、アプリ・システム開発まで幅広く企業の DX 推進・IT 化の支援を日々行っている。 

※参加申込いただきました個人情報は、参加者名簿として講師機関と共有し、セミナーの企画・運営・実施のために
利用する他、関連するアフターサービス、必要な情報提供及び投資育成制度に関する各種ご案内のために使用い
たします。 
また、申込された方には出席・欠席を問わず講師機関及び弊社より後日ご連絡させていただく場合がございます。 

受付書の FAX を

希望する □ 


