
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

◇◇株式会社新経営サービス概要◇◇ 
【事業内容】・組織開発コンサルティング 

（人事制度構築・教育研修・モチベーションマネジメントなど） 
・経営コンサルティング 

【資本金】９６００万円 【所在地】京都 【社員数】８０名（ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社含む） 

◆詳しくは弊社ホームページ https://skg-od.jp/をご覧下さい 

◆講師 岸本 耕平 
 （㈱新経営サービス人事戦略研究所 シニアコンサルタント） 
30 社以上の人事評価・賃金制度構築を経験。経験の中で培った教科
書にはない独自のノウハウを多数保有。 
基本を押さえつつ、各社の事情に合った仕組みづくりを行うスタンスに定
評がある。 

セミナー概要 

●開催日程 ２０２３年 9 月５日(火) 

●時   間 １４：００～１６：００ 〔開場 13:３0〕 

●会   場  Zoom 開催 

●費  用   無 料   

【申込方法】大阪投資育成のＨＰ（下記二次元コード）から 
お申込ください。 
https://www.sbic-wj.co.jp/allseminar/ 
 

８月３１日(木)に Zoom への参加 URL をお送りします。 

翌営業日になっても届かない場合、お手数ですが事務局 

までご連絡ください。 
 

開催要項 

ビジネスフォーラム（No.1795） 

【Zoom 参加：事前準備】 

・ご予定の視聴環境にて Zoom をご利用いただけるか、事前

に下記テストページにてテスト接続し、ご確認ください。 

  https://zoom.us/test 

・当該Ｗｅｂセミナーのご参加にあたり、Zoom アプリのインスト 

ールが必要となります。セミナーをご視聴予定の機器（PC、ス

マートフォン等）へ下記ＵＲＬより Zoom アプリのインストールを

お願いいたします。 

  https://zoom.us/download#client_4meeting 

【Zoom 参加：注意事項】 

・参加者の確認のため、Zoom の名前登録は参加者の［企業

名・フルネーム］をご記載ください。 

・動画の録画、画面撮影等を行い、SNS などへアップする等の

２次利用は固くお断りいたします。 

・音声・画像の調整は参加者ご自身でご調整ください。 

・参加者がご利用のシステムトラブルにより、音声・ 

画像に乱れが生じた場合については、弊社では対応出来

かねますので予めご了承ください。 

※同業（士業・コンサル会社等）の方からのお申し込みはお断りさせていただきますので、ご了承ください。 

※いただきました個人情報は、参加者名簿として講師機関と共有し、セミナーの企画・運営・実施のために利用する他、関連するアフターサービス、必要な情報提供 

及び投資育成制度に関する各種ご案内のために使用いたします。また、申込された方には出席・欠席を問わず講師機関及び弊社より後日ご連絡させていただく 

場合がございます。 

お問い合わせ︓⼤阪中⼩企業投資育成株式会社 セミナー事務局／⽯⽥  
〒530－6128 ⼤阪市北区中之島 3－3－23 中之島ダイビル 28 階 
TEL:06－6459－1700  support@sbic-wj.co.jp 

 

～株式会社新経営サービスによるプレゼンセミナー～ 

▼我社では、何ができたら賃⾦がいくらになるかを社員に⽰したい︕ 
▼我社では、将来どんなキャリアが築けるかを社員に⽰したい︕ 
▼社員の成⻑が、会社の成⻑につながる仕組みを作りたい︕ 
▼教科書的ではなく、中⼩企業で使えるノウハウを知りたい 

 

１．まずは、我社での成長ステップを「見える化」する 

 ◆我社ではどんなキャリアが築けるかを「見える化」する 

   ・キャリアパスを等級・役職フレームに落とし込む 

   ・多様な働き方ニーズに対応していく 

 ◆社員のパフォーマンスを「見える化」する 

   ・社員に求める成果・プロセスを人事評価表に落とし込む 

   ・目標管理制度を上手く活用する 

   ・本人評価は必要か？ 

   ・評価結果を処遇にどうやって反映するか？ 

２．賃金がどうやって決めるかを「見える化」する 

 ◆自社の現状や世間相場を把握しておく 

   ・簡単にできる人件費分析・賃金分析の進め方 

 ◆「生涯賃金」の視点から仕組みを組み立てる 

   ・我社のモデル賃金・賃金カーブをイメージしておく 

   ・基本給設計のポイント 

・諸手当設計のポイントと事例紹介 

   ・賞与設計のポイント 

３．絵に描いた餅にならないための制度導入・運用テクニック 

 ◆制度導入前に必ず取り組むべきこと 

   ・移行措置の考え方、ルールを決めておく 

   ・社員への制度説明会は必ず実施しておく 

 ◆制度導入後に取り組みたいこと 

   ・人事制度と教育制度をリンクさせる 

   ・管理職（評価者）のスキルアップに取り組む 

セミナーの主な内容 

 
 
 
といった要望に 

お応えします！ 


