
～株式会社ソフィアステージによるプレゼンセミナー～

ビジネスフォーラム（No.1798）

社員を育み業績向上につなげるための
「人事評価制度」セミナー

お問い合わせ：大阪中小企業投資育成株式会社 セミナー事務局／福山
〒530－6128 大阪市北区中之島3－3－23 中之島ダイビル28階
TEL:06－6459－1700 support@sbic-wj.co.jp

■日 時 ２０２３年９月１２日（火）１４：００～１６：００ （開場 １３：３０）

■場 所 大阪中小企業投資育成株式会社 セミナールーム
（大阪市北区中之島3-3-23 中之島ダイビル２８Ｆ／京阪「渡辺橋駅」直結）

■受講料 無料

■対象者 経営者、人事責任者

■申込方法 大阪投資育成のＨＰ、または右の二次元コードからお申込ください。
（https://www.sbic-wj.co.jp/allseminar/）
※同業の方からのお申込はお断りさせていただきますので、ご了承ください。

■リアル限定 定員 ３０名程度
※直接会場にお越しください。当日受付にてお名刺を頂戴いたします。

※参加申込いただきました個人情報は、参加者名簿として講師機関と共有し、セミナーの企画・運営・実施のために
利用する他、関連するアフターサービス、必要な情報提供及び投資育成制度に関する各種ご案内のために
使用いたします。また、申込された方には出席・欠席を問わず講師機関及び弊社より後日ご連絡させていただく場合がございます。

開催要項

セミナー内容

勤続３年超の退職理由の多くは、キャリア形成の見込みがないなど、将来の成長ステップがわか
らないことが原因だと言われています。大切な社員を育み、定着化させて業績向上につなげるため
に、組織と人の成長を目的とした人事評価制度の運用をお勧めします。人事制度は、導入しただけ
では機能しません。制度を構築・周知した後、３つのフェーズ「運用・評価・フィードバック」を
回すことが重要です。本セミナーでは、人事評価制度の構築と運用のコツ、導入事例をご紹介する
とともに、業績向上につなげるための人事評価制度の法則をお伝えします。

【プログラム】
１．社員を育み業績向上につなげるための人事評価制度とは？
２．３つのフェーズ「運用・評価・フィードバック」
３．評価項目、本当にそれでいいですか？
４．会社の課題に合わせた人事評価制度のススメ

講師：福西綾美（株式会社ソフィアステージ 代表取締役）
（国家資格キャリアコンサルタント・産業カウンセラー・社会保険労務士）

製薬会社の人事部で人事・労務を経験。退職後、神戸大学大学院総合人間科学研究科博
士前期課程修了。平成18年、社労士事務所を開設。平成27年、株式会社ソフィアステー
ジ設立。組織風土改善コンサルティングに伴う社内制度の構築と研修事業、メンタルヘ
ルス予防のためのカウンセリング等を中心に事業展開。

講師紹介


