
～Reiki Room 光、はなふさ社労士事務所によるプレゼンセミナー～

ビジネスフォーラム（No.1779）

自主性を生み出す組織づくり

■日 時 ２０２３年７月１９日（水） １３：３０～１６：００ （開場 １３: ００ ）

■場 所 かごしま県民交流センター 東棟３階 小研修室１

（鹿児島市山下町１４－５０）

■参加費 無料

■申込方法 下記申込書にご記入の上、FAXにてお申込ください。

大阪投資育成のＨＰ、または右の二次元コードからもお申込できます。
（https://www.sbic-wj.co.jp/allseminar/）

※同業の方からのお申込はお断りさせていただきますので、ご了承ください。

■リアル限定 定員：１０名程度
直接会場にお越しください。当日受付にてお名刺を頂戴いたします。

※参加申込いただきました個人情報は、参加者名簿として講師機関と共有し、セミナーの企画・運営・実施のために利用する他、
関連するアフターサービス、必要な情報提供及び投資育成制度に関する各種ご案内のために使用いたします。
また、申込された方には出席・欠席を問わず講師機関及び弊社より後日ご連絡させていただく場合がございます。

開催要項

セミナー内容
第一部：①経営理念の重要性、②経営理念を浸透させる

「一番大事にしている価値観」を常日頃から共有する仕組みが作れていますか。

第二部：①これからの雇用のあり方、②職務内容に基づいた契約

従業員が自発的に自己のキャリアアップについて考える「ジョブ型雇用」について自社で検討できていますか。

講師紹介

第一部担当：Reiki Room 光 代表 原田 祐一
600店舗以上ある飲食チェーンにて7年で10店舗店長経験。すべてのお店にて3か月以内に前年度の売上更新。一

人一人活かした組織づくりが強みで、全国一番の表彰経験あり。経営者として10年、お弁当のチェーン店にて鹿児島１
位の繁盛店育成。これらの経験を活かして現在人事コンサルタントとして活動。

第二部担当：はなふさ社労士事務所 所長 濱田 英彰
宮崎市にて弁護士・社労士の共同事務所にて勤務後、鹿児島市にて平成29年に独立。

「顧客企業の労使の心の安寧をサポートする」を理念として、経営心理士や健康経営エキスパートアドバイザーの知
識・経験も活かしながら、顧客企業の支援を行っている。近年、顧客企業の実情に合わせた就業規則や賃金制度、退
職金制度の作成、従業員定着のための人事制度構築に力を入れている。

<<鹿児島開催>>

会社名 TEL

所在地 〒 FAX 受付書のFAXを

希望する □

部署
役職

フ リ ガ ナ

氏 名

（E-mail ）当日の無料個別相談会 希望する ・ 希望しない

FAX : 092-724-0657
鹿児島開催「自主性を生み出す組織づくり」（２０２３/７/１９）申込書 ※受付書のFAXをご希望の場合は、

下記チェック欄にチェックをお願いします

お問い合わせ：大阪中小企業投資育成株式会社 九州支社 担当／鈴木 TEL : 0 9 2 - 7 2 4 - 0 6 5 1


