
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

◇◇株式会社新経営サービス概要◇◇ 
【事業内容】・組織開発コンサルティング 

（人事制度構築・教育研修・モチベーションマネジメントなど） 
・経営コンサルティング 

【資本金】９６００万円 【所在地】京都 【社員数】８０名（ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社含む） 

◆詳しくは弊社ホームページ https://skg-od.jp/をご覧下さい 

 

政府が上場企業に義務付ける人的資本開示。 
中小企業においては一部を除き、その開示義務はありません。 
しかしながら、環境変化の激しいＶＵＣＡワールドの時代において、財務資本・設備資本などを十分に有していない中小企業こそ、
“人材”の潜在能力を発揮させ、事業環境変化の適応力を高める「人的資本経営」が必要です。 
本セミナーでは、中小企業において「人的資本経営」を推進することで具体的にどのような恩恵が得られるのか？ 
「人的資本経営」を何から？どのような手順で検討・推進していけばよいのか？ 
３０年以上に亘り、中小企業のコンサルティングをしてきたベテラン・コンサルタントがわかりやすく解説します。 

◆講師  志水 浩（株）新経営サービス 専務執行役員 
組織開発・教育コンサルタントとして３０年以上のキャリアを有す。コ
ンサルティング・研修のリピート率は８５％以上を誇り、顧客企業・受
講生からの信頼は厚い。弊社、「パフォーマンス向上プログラム」の
開発責任者。 

Ⅰ．「人的資本経営」の概念確認 

Ⅱ．中小企業に「人的資本経営」が求められる理由とは 

①素晴らしい経営戦略・事業アイデアがあっても、中小企
業は人材・組織の制約で推進できない 

 ②人材争奪戦が本格化する時代の中で、中小企業の 
採用力を高める鍵 

 ③既存人材「定着(ｴﾝｹﾞｰｼﾞﾒﾝﾄ強化）」にも不可欠な要素 

Ⅲ．中小企業における「人的資本経営」の進め方 

 ①「経営計画」と「人材・組織開発」をワンセットで考え連動 
させる 

 ②「人的資本」５年後のあるべき姿の具体化⇒課題設定 
⇒計画化 

 ③経営陣が旗を振るだけでは人的資本経営は進まない。 
  社員の「当事者意識」を醸成する意味付けが必要 

 ④”人は評価されることに注力する”人的資本経営と人事 
評価制度の一体的運用を行う 

 ⑤新２：６：２の法則。人的資本の充実が最も求められるの 
は次世代リーダー層 

 ⑥階層別の「人材育成会議」が人的資本経営の PDCA 
サイクルをまわす 

 ⑦中小企業における情報開示の考え方 

セミナー概要 

（株）新経営サービスによるプレゼンセミナー ～中小企業流の「人的資本経営」推進ポイント紹介セミナー～ 

●開催日程  ２０２３年 ３月 ３０日(木) 

●時   間  １３：３０～１５：００ 〔開場 13:00〕 

●開催形式  オンライン（Zoom）限定 

●費  用   無 料 

【申込方法】大阪投資育成のＨＰ（下記二次元コード）から 
お申込ください。 
https://www.sbic-wj.co.jp/forum/ 

開催要項 

ビジネスフォーラム（No.1745） 

【Zoom 参加の方へ】 ３月２７日(月)に Zoom への参加 URL をお送りします。 
翌営業日になっても届かない場合、お手数ですが事務局までご連絡ください。 

【Zoom 参加：事前準備】 
・ご予定の視聴環境にて Zoom をご利用いただける
か、事前に下記テストページにてテスト接続し、ご確
認ください。 
 https://zoom.us/test 
・当該Ｗｅｂセミナーのご参加にあたり、Zoom アプリの 

インストールが必要となります。セミナーをご視聴予
定の機器（PC、スマートフォン等）へ下記ＵＲＬより 
Zoom アプリのインストールをお願いいたします。 

 https://zoom.us/download#client_4meeting 

【Zoom 参加：注意事項】 
・参加者の確認のため、Zoom の名前登録は［企業名・
フルネーム］をご記載ください。 
・動画の録画、画面撮影等を行い、SNS などへアップす

る等の２次利用は固くお断りいたします。 
・音声・画像の調整は参加者ご自身でご調整ください。 
・参加者がご利用のシステムトラブルにより、音声・ 

画像に乱れが生じた場合については、弊社では対応
出来かねますので予めご了承ください。 

※同業（士業・コンサル会社等）の方からのお申し込みはお断りさせていただきますので、ご了承ください。 

※いただきました個人情報は、参加者名簿として講師機関と共有し、セミナーの企画・運営・実施のために利用する他、関連するアフターサービス、必要な情報提供

及び投資育成制度に関する各種ご案内のために使用いたします。また、申込された方には出席・欠席を問わず講師機関及び弊社より後日ご連絡させていただく場

合がございます。 

お問い合わせ︓⼤阪中⼩企業投資育成株式会社 セミナー事務局／⽯⽥  
〒530－6128 ⼤阪市北区中之島 3－3－23 中之島ダイビル 28 階 
TEL:06－6459－1700  support@sbic-wj.co.jp 


