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～頭で理解・心で納得～

本気のハラスメント研修実践セミナー

お問い合わせ︓⼤阪中⼩企業投資育成株式会社 セミナー事務局／三上
〒530－6128 ⼤阪市北区中之島3－3－23 中之島ダイビル28階
TEL:06－6459－1700 support@sbic-wj.co.jp

■日 時 ２０２３年４月１４日（金）１４：００～１６：００ （開場 13:30）

■場 所 大阪中小企業投資育成株式会社 セミナールーム
（大阪市北区中之島3-3-23 中之島ダイビル２８Ｆ／京阪「渡辺橋駅」直結）

■参加費 無料

■申込方法 大阪投資育成のＨＰ、または右の二次元コードからお申込ください。
（https://www.sbic-wj.co.jp/allseminar/）

※同業の方からのお申込はお断りさせていただきますので、ご了承ください。

■リアル限定 定員：２０名程度（収容人数の半分以下）

直接会場にお越しください。当日受付にてお名刺を頂戴いたします。

ご来場の際は、新型コロナウイルス感染防止対策にご協力ください。

（マスクの着用・入室時の検温・手の消毒等）

※参加申込いただきました個人情報は、参加者名簿として講師機関と共有し、セミナーの企画・運営・実施のために利用する他、
関連するアフターサービス、必要な情報提供及び投資育成制度に関する各種ご案内のために使用いたします。
また、申込された方には出席・欠席を問わず講師機関及び弊社より後日ご連絡させていただく場合がございます。

セミナーの主な内容
●パワハラ防止法の内容について
●ハラスメントが与える企業へのインパクトに

ついて
●そのまま自社に持ち帰って実施出来る研修を

その場で実演
●パワハラ防止に関する就業規則の規定例の
提供
●これが間違っていると、いつまで経っても改善
しない「ハラスメントそのものに対する、向き合い
かた」について

後藤博章経営労務管理事務所
社会保険労務士 後藤 博章

事務所の理念でもある「この会社にいて良かった」と実感できる
良い企業の創造を実現するため、法律や制度、ルールは当然に
意識しつつ、その先にある経営者のホンネにより添い、柔軟な発
想で、真に納得のできる提案を提供し、経営者、従業員はもちろ
ん、その家族までもが、周りに自慢したくなるような企業の創造
を目指し、本当の企業発展のために必要と思うときには、キレイ
事や聞き心地の良い話ばかりではなく、時には、耳の痛い話も
お伝えします。後で顧みたときに「あの判断で良かった」と思って
頂ける道筋を提案し、企業に寄り添ったスタンスで企業労務の
支援を行っている。

開催要項

☑座学だけで本当にハラスメント防止に繋がるのか懐疑的
☑ハラスメントに過敏になりすぎて、本来の指導が出来ない
☑社内でのハラスメント防止研修を実施したいが、どう取り組めば良いのか分からない
☑ハラスメント防止義務について、何を取り組めば良いのか分からない

パワハラに関する問題は、当事者同士だけの問題ではありません

1．動画やSNSへの配信、投稿による、企業の信用失墜と従業員の採用面での障害
2．ハラスメント判明時の子供や配偶者など、家族への影響、崩壊
3．ハラスメントが常習している職場が引き起こす、業務効率の低下やミスの発生など生産性の影響
4．職場の雰囲気が、他の従業員にまで影響を与える事による、退職者の発生や定着率の悪化

講師紹介

～後藤博章経営労務管理事務所によるプレゼンセミナー～


