
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

◇◇株式会社新経営サービス概要◇◇ 
【事業内容】・組織開発コンサルティング 

（人事制度構築・教育研修・モチベーションマネジメントなど） 
・経営コンサルティング 

【資本金】９６００万円 【所在地】京都 【社員数】８０名（ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社含む） 

◆詳しくは弊社ホームページ https://skg-od.jp/をご覧下さい 

 

◆講師 岸本 耕平 
 （㈱新経営サービス人事戦略研究所 シニアコンサルタント） 
30 社以上の人事評価・賃金制度構築を経験。経験の中で培った教科
書にはない独自のノウハウを多数保有。 
基本を押さえつつ、各社の事情に合った仕組みづくりを行うスタンスに定
評がある。 

 

セミナー概要 

●開催日程 ２０２３年 ２月８日(水) 

●時   間 １３：３０～１６：００ 〔開場 13:00〕 

●会   場  大阪中小企業投資育成株式会社 
セミナールーム（大阪市北区中之島 3-3-23 
 中之島ダイビル２８Ｆ／京阪「渡辺橋駅」直結） 

●費  用   無 料  ※リアル・Zoom 同時開催 
【申込方法】大阪投資育成のＨＰ（下記二次元コード）から 

お申込ください。 
https://www.sbic-wj.co.jp/allseminar/ 

開催要項 

ビジネスフォーラム（No.1726） 

【リアル参加の方へ】定員:２０名程度（収容人数の半分以下） 

・ご来場の際は、新型コロナウイルス感染防止対策にご協力 

ください。（マスクの着用・入室時の検温・手の消毒等） 
・当日受付にてお名刺を頂戴いたします。 

【Zoom 参加の方へ 】 

 ２月３日(金)に Zoom への参加 URL をお送りします。 
翌営業日になっても届かない場合、お手数ですが事務局 

までご連絡ください。 

【Zoom 参加：事前準備】 

・ご予定の視聴環境にて Zoom をご利用いただけるか、事前
に下記テストページにてテスト接続し、ご確認ください。 
 https://zoom.us/test 

・当該Ｗｅｂセミナーのご参加にあたり、Zoom アプリの 
インストールが必要となります。セミナーをご視聴予定の機
器（PC、スマートフォン等）へ下記ＵＲＬより 

Zoom アプリのインストールをお願いいたします。 
 https://zoom.us/download#client_4meeting 

【Zoom 参加：注意事項】 

・参加者の確認のため、Zoom の名前登録は参加者の［企業
名・フルネーム］をご記載ください。 

・動画の録画、画面撮影等を行い、SNS などへアップする等の

２次利用は固くお断りいたします。 
・音声・画像の調整は参加者ご自身でご調整ください。 
・参加者がご利用のシステムトラブルにより、音声・ 

画像に乱れが生じた場合については、弊社では対応出来
かねますので予めご了承ください。 

※同業（士業・コンサル会社等）の方からのお申し込みはお断りさせていただきますので、ご了承ください。 

※いただきました個人情報は、参加者名簿として講師機関と共有し、セミナーの企画・運営・実施のために利用する他、関連するアフターサービス、必要な情報提供

及び投資育成制度に関する各種ご案内のために使用いたします。また、申込された方には出席・欠席を問わず講師機関及び弊社より後日ご連絡させていただく場

合がございます。 

お問い合わせ：大阪中小企業投資育成株式会社 セミナー事務局／石田  
〒530－6128 大阪市北区中之島 3－3－23 中之島ダイビル 28階 
TEL:06－6459－1700  support@sbic-wj.co.jp 

 

～株式会社新経営サービスによるプレゼンセミナー～ 

▼評価制度をそろそろ導入したいが、どうすればいいか分からない 
▼過去に失敗したことがあり、同じ失敗を繰り返したくない 
▼自社の実情にあった評価制度を導入したい 
▼教科書的ではなく、使えるノウハウを知りたい 
 

１．何のための「人事評価」ですか？ 

 ・昇給、賞与に反映するための人事評価 

 ・人材育成につなげるための人事評価 

 ・経営理念、方針を浸透させるための人事評価 

２．制度運用が失敗に終わる典型パタ―ン 

 ①人事評価表が使い物にならない 

 ②運用ルールが実態に即していない 

 ③評価者の評価スキルが上がってこない 

３．基本を押さえ、「使える」人事評価表を作る 

 ・何を、どのように評価するかを階層・職種ごとに整理する 

 ・評価項目は詰め込みすぎない 

 ・「重要」かつ「差がつく」ものを評価項目・基準に設定する 

 ・評価基準づくりには、評価者も巻き込んでいく 

 ・本人の努力ではどうしようもないことは評価しない 

４．自社にあった運用ルールを作る 

 ・評価者を誰にするか？ 

 ・評価スケジュールの作りこみがとにかく重要 

 ・評価結果の処遇反映ルールをどうするか？ 

５．評価者教育に真剣に取り組む 

 ・評価者教育の 3 ステップ 

  Step1:「評価者である」意識をもってもらう 

  Step2:評価者間の目線合わせに力を入れる 

  Step3:人事評価を通して部下育成スキルも高めていく 

セミナーの主な内容 

 
 
 
といった要望に 

お応えします！ 


