
FAX︓092-724-0657
⿅児島開催「問題社員対策セミナー」2022/11/11 申込書

貴社名

参加者名 役職

住所

T E L F A X ※

E - m a i l

当⽇個別相談 希望する 希望しない

⽇ 時 ︓2022年11⽉11⽇(⾦)
14:00-16:30（受付13:30〜）

会 場 ︓⿅児島中央ビルディング
８階・Ａ会議室

（⿅児島市⼭之⼝町１１０）
参 加 費 ︓無料
申込⽅法︓下欄「申込書」に必要事項を ご記⼊の上

ＦＡＸにてお申込ください。⼤阪投資育成の
HPからもお申込頂けます。
（https://www.sbic-wj.co.jp/allseminar/)

開 催 ⽇ 程

講 師 紹 介

正込法律事務所
弁護⼠・社会保険労務⼠
正込健⼀朗（ショウゴモリ）

2022年4⽉から中⼩企業へもパワハラ防⽌が義務づけられ7カ⽉が経過しました。
⾏きすぎる指導が「パワハラ」と⾔われて肩⾝が狭い、問題ある⾔動でスタッフ間
のコミュニケーションがとりづらい、穏便に退職を勧めたいけれどどうすれば︖
・・・そんなお悩みはありませんか︖
本セミナーでは弁護⼠・社会保険労務⼠によるハラスメント防⽌のための実務対応
の視点から、問題社員対策について事例や裁判例を交えて解説します。雇⽤契約の
正しい理解をした上で、「問題社員」とされる“⼈”ではなく“⾔動”に焦点を当て
てアプローチすることが、労使双⽅にとっての解決につながります。

お問合せはこちら ⼤阪中⼩企業投資育成株式会社 九州⽀社（担当 ⽥中）
TEL︓０９２-７２４－０６５１

定員
15名

（収容⼈数の
半分以下）

☑ハラスメントにまつわる問題を理解し
正しく対応したい

ビジネスフォーラム（No.1706） ⼤阪中⼩企業投資育成株式会社

ハラスメント防⽌のための実務対応を徹底解説︕

セミナー問題社員対策

☑問題社員の対応に苦慮していて
なんとか解決したい

☑健全な職場環境や職場内コミュニ
ケーションを推進したい

こんな会社におすすめ

※ご来場の際は新型コロナウイルス感染防⽌対策に
ご協⼒ください。（マスク着⽤・検温・⼿の消毒等）

※受付書を送付致しますので、
FAX番号のご記⼊をお願い致します。

※当⽇受付にてお名刺を頂戴いたします。

参加申込いただきました個⼈情報は、参加者名簿として講師機関と共有し、セミナーの企画・運営・実施のために利⽤
する他、関連するアフターサービス、必要な情報提供及び投資育成制度に関する各種ご案内のために使⽤いたします。
また、申込された⽅には出席・⽋席を問わず講師機関及び弊社より後⽇ご連絡させていただく場合がございます。

【セミナー内容（予定）】
 雇⽤の仕組み
 退職のルール
 解雇のリスク
 問題社員対応のリスク
 問題⾏動へのアプローチ
 ⽬指すは合意退職
 採⽤の⾃由、不採⽤の⾃由 など


