
申込FAX：０９２－７２４－０６５７

鹿児島開催「ハラスメントのない職場づくり解説セミナー」(2022/3/30)申込書

貴 社 名

参 加 者 名 役 職

住 所

T E L F A X ※

E - m a i l

当 日 個 別 相 談 希望する 希望しない

日 時 ：2022年3月30日(水)

14:00-16:30（受付13:30～）

会 場 ：かごしま県民交流センター

東棟4階・中研修室3

（鹿児島市山下町１４−５０）

参 加 費 ：無料

申込方法：下欄「申込書」に必要事項をご記入の上

ＦＡＸにてお申込ください。⼤阪投資育成の
HPからもお申込頂けます。

（https://www.sbic-wj.co.jp/allseminar/)

開 催 日 程

講 師 紹 介

正込法律事務所
弁護士・社会保険労務士
正込健一朗（ショウゴモリ）

2022年4月から中小企業へもパワハラ防止が義務づけられます。

窓口を設置したのに活用されていない、相談担当者が相談内容に対応しきれない、

何から手をつければいいか分からない、そんなお悩みもあるかもしれません。

本セミナーは2部構成となり、1部は弁護士・社会保険労務士による

ハラスメントの法的解釈と対策について、最新の判例を交えて解説します。

2部は健康経営アドバイザーとキャリアコンサルタントによる組織づくりのポイント解説です。

ハードとソフトの両面から、ハラスメントのない職場・強い組織づくりにアプローチします。

お問合せはこちら

【セミナー内容（予定）】
⚫ ハラスメントの定義と問題点
⚫ 自社で取り組む事柄とステップ
⚫ ハラスメントのない職場、強い組織
づくりのためのコミュニケーション

大阪中小企業投資育成株式会社 九州支社（担当 田中）

TEL：０９２-７２４－０６５１

定員

15名
（収容⼈数の

半分以下）

☑ハラスメントについて、自社が取り組む
べき事柄を明らかにしたい

ビジネスフォーラム（No.1598） 大阪中小企業投資育成株式会社

法改正を味方につけて組織を強くする！

解説セミナーハラスメントのない職場づくり

☑制度は理解しているが、社内で推進が
できていない

☑法改正を機に、組織づくりに取り組みたい

こんな会社におすすめ

ご来場・アンケートご回答
特典もご準備しております

※ご来場の際は新型コロナウイルス感染防止対策に

ご協力ください。（マスク着用・検温・手の消毒等）

※受付書を送付致しますので、

FAX番号のご記入をお願い致します。

※当日受付にてお名刺を頂戴いたします。

当該参加申込の情報は本フォーラム講師機関と共有利用いたします。

また、申込された方には出席・欠席を問わず講師機関及び弊社より

後日ご連絡させていただく場合がございます。

人材育成コンサルティングファーム
BI:sion（ビジョン）

上村ひさみ・矢野圭夏


