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大阪中小企業投資育成株式会社セミナールーム 

大阪市北区中之島３−３−２３ 中之島ダイビル２８階  

 （京阪中之島線「渡辺橋駅」２番出口より徒歩１分） 

 

無料 

当日受付にてお名刺を頂戴いたします。 

ご来場の際は、新型コロナウイルス感染防止対策にご協力ください。

（マスクの着用・入室時の検温・手の消毒等） 

リアル限定 

定員：２０名程度（収容人数の半分以下） 

ビジネスフォ―ラム（No.1555）                         大阪中小企業投資育成株式会社 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

～㈱新経営サービスによるプレゼンセミナー～ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

☆お問合わせは、大阪中小企業投資育成株式会社 セミナー事務局／石田 TEL：０６－６４５９－１７００ 
〒530-6128 大阪市北区中之島 3-3-23 中之島ダイビル 28 階 

コロナ時代において、業績アップに苦心されている多くの中小企業では、利益獲得のために様々な販促手法の見直しを図

ろうとされています。しかし、それを実践するのは「社員」です。 

その「社員」の考えや言動に変化がなければ結果は変わりません。本質的な解決には「育成手法」を変えることが先決です。 

本セミナーでは、人事担当者としての経験を基に、中小企業経営を組織・人材開発の観点からサポートしてきたコンサルタ

ントが、事例を交えながら対策の方向性をご紹介いたします。 

Ⅰ．「エンゲージメント」向上を軸とした経営へ！ 

・自社の採用方針は？ミスマッチは３倍のエネルギーを要する 

・サバイバー・シンドロームのマイナス効果 

・今、求められる「人的資本経営」 

Ⅱ．育成プロセスを正し、よりレベルの高い戦力化を図る！ 

     コロナ時代で経営陣が強化すべき組織開発の観点はココ 

・組織をリードする管理職のリーダーシップに問題がある 

・部下から信頼されない上司の共通項 

・管理職層の「エネルギーのかけどころ」がズレている 

・現場上司のマインドセットを変える 

・部下のモチベーションダウン…「成長ビジョンが見えません」 

・育つにはワケがある～育成手法のステップを見直す 

・重要性は理解しているが、改善されないコミュニケーション… 

３層で捉えるコミュニケーション術 

・「べき論」だけでは動かない…「関係性」がモノを言う 

・「経験学習」効果で成長スピードを高める 

・部下へのフィードバック量が差を分ける       ｅｔｃ．  

セミナーの主な内容 ≪予定≫ 
日 時 

対象者 

講 師 岡野 隆宏 （㈱新経営サービス 人材開発部 シニアコンサルタント） 

広告会社、研修会社にて人事・教育に関する実務を担当。 

その経験を基に、主に中堅・中小企業の組織・人材開発を展開中。クライアント企業に対する研修のみならず、外部団体での

講演も精力的に行っている。受講者からは「現場経験に基づいた話に説得力があり、勇気づけられる」と定評がある。 

経営者・経営陣の方向けのセミナーです！ 

組織力を高め、業績アップを図りたいとお考えの 

経営者、経営陣の方 

会 場 

形 式 

大阪投資育成のＨＰ、 

または二次元コードから 

お申込ください。 

（https://www.sbic-wj.co.jp/allseminar/） 
 
※同業の方からのお申込はお断りさせて 

いただきますので、ご了承ください。 

参加費 

申込方法 

◇◇ 株式会社新経営サービス 概要 ◇◇◇ 

【所在地】京都市下京区  【社員数】８０名（グループ合計）  【資本金】９６００万円    【顧客数】約２０００社 

【事業内容】・経営診断、個別経営支援 ・各種人材育成講座、・人事制度構築 ・組織開発支援 

当該参加申込の情報は本フォーラム講師機関と共有利用いたします。 
また、申込された方には出席・欠席を問わず講師機関及び弊社より後日ご連絡させていただく場合がございます。 
 

https://www.sbic-wj.co.jp/allseminar/

