
ビジネスフォーラム（No.1553） 大阪中小企業投資育成株式会社

◆日時　：

◆会場　： 　大阪中小企業投資育成株式会社　セミナールーム　　【Ｚｏｏｍ同時開催】
　　（大阪市北区中之島３－３－２３　中之島ダイビル２８階／京阪「渡辺橋」駅直結）

（注）セミナー運営の都合上、当日のご質問・ご相談は会場参加者のみに限定させていただきますのでご了承願います。

◆費用　： 　無　料

定員：２０名程度　（リアル：収容人数の半数以下）

ご来場の際は、新型コロナウイルス感染防止対策にご協力ください。

（マスクの着用・入室時の検温・手の消毒等）　当日受付にてお名刺を頂戴いたします。

１１月４日（木）にＺｏｏｍへの参加ＵＲＬをお送りします。

　　　二次元コードからのお申し込みも出来ます。

　　　　　　　　　　　※同業の方からのお申し込みはお断りさせて頂きますので、ご了承ください。

＜　開　催　概　要　＞

２ ０ ２ １ 年 １ １ 月 ８ 日 （ 月 ） １ ３ 時 ３ ０ 分 ～ １ ６ 時 ３ ０ 分

◆リアル参加の方へ

　翌営業日になっても届かない場合、お手数ですが事務局までご連絡ください。　　　support@sbic-wj.co.jp

 令和時代の
 ローパフォーマー社員対応セミナー

＜　セ　ミ　ナ　ー　内　容　＞

～株式会社福田式経営研究所のプレゼンセミナー～

◆Ｚｏｏｍ参加の方へ

◆申込方法　：　大阪中小企業投資育成のホームページ（http://www.sbic-wj.co.jp/allseminar/）からお申込ください。

※当該参加申込の情報は本フォーラム講師機関と共有利用いたします。
 　また、申込された方には出席・欠席を問わず講師機関及び弊社より後日ご連絡させていただく場合がございます。

〒530-6128　大阪市北区中之島3-3-23　中之島ダイビル28階

＜　講　師　紹　介　＞

　　　株式会社福田式経営研究所
　　　　　　　所長　福田　秀樹

　　　京都市中京区綿屋町520-１
　　　京ビル２号館７階
　　　https://fukudasiki.com/

お問合せ ： 大阪中小企業投資育成株式会社　セミナー事務局／川崎　TEL：06-6459-1700

このような悩みをお持ちの経営者・人事担当者の方にお勧めです

遅刻はせず、欠勤もしない。懲戒処分となるような重大問題も起こさない。でも、能力・成果はサッパリ。

周囲も「あの人とは働きたくない」の一点張り。改善される見込みはない。配転できる部署もない。

できればお辞めいただきたいが、弁護士・社労士に相談すると「解雇は難しいですね」とのアドバイス・・・。

本セミナーでは人事労務コンサルタントの立場から、労使紛争を回避する、ローパフォーマー社員対応の実務を

分かりやすく紹介します。

０７５－２５７－５４４４

info@fukudasiki.com

【Ｚｏｏｍ参加：事前準備】

・ご予定の視聴環境にてＺｏｏｍをご利用いただけるか、事前に下記テストページに

てテスト接続し、ご確認ください。

https://zoom.us/test

・当該Ｗｅｂセミナーのご参加にあたり、Ｚｏｏｍアプリのインストールが必要となりま

す。セミナーをご視聴予定の機器（ＰＣ、スマートフォン等）へ下記ＵＲＬよりＺｏｏｍア

プリのインストールをお願いいたします。

【Ｚｏｏｍ参加：注意事項】

・参加者の確認のため、Ｚｏｏｍの名前登録は参加者のフルネームをご記載ください。

・動画の録画、画面撮影等を行い、ＳＮＳ等へアップする等の２次利用は固くお断りいたします。

・音声・画像の調整は参加者ご自身でご調整ください。

・参加者がご利用のシステムトラブルにより、音声・画像に乱れが生じた場合については、弊社では対

応出来かねますので予めご了承ください。

１ コロナ禍の労使トラブルの特徴

２ 昨今の弁護士のビジネスモデル

３ ３大トラブル 解雇・サービス残業・パワハラ

４ 法律論より経営論、経営論より心理学

５ 使用者がきれるカードを整理する

６ ローパフォーマーに対応する給与・賞与制度

７ 新卒社員と中途採用社員の対応方法の違い

８ テレワーク時代の問題社員対応

９ メンタルヘルス問題急増とその対応策

10  解雇止む無しの判断のタイミング 他


