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役職 

フリガナ 
受講者氏名 

2 月 26 日(金)に Zoom への参加 URL をお送りします。 
翌営業日になっても届かない場合、お手数ですが事務局まで 

ご連絡ください。support@sbic-wj.co.jp 

 メールアドレス 
 

 

参加形式（必ずどちらかに○を付けてください） リアルでの参加  or  Zoom での参加 

「成果」にこだわる人材開発・育成会社 ビジョンシーク（https://visionseek.jp）によるプレゼンセミナー 

ビジネスフォーラム（No.1461） 大阪中小企業投資育成株式会社 

お問い合わせ：大阪中小企業投資育成株式会社 セミナー事務局／川崎 TEL:06－6459－1700 
 〒530－6128 大阪市北区中之島 3－3－23 中之島ダイビル 28階 

FAX：０６－６４５９－１７０３ 当該参加申込の情報は本フォーラム講師機関と共有利用いたします。また、申

込された方には出席・欠席を問わず講師機関より後日ご連絡させていただく場

合がございます。 

『どうする？次期経営人材の発掘と育成』(2021/３/３)申込書  

 ※同業（研修・コンサルティング会社）の方からのお申し込みはお断りさせて頂きますので、ご了承ください。 

コロナ禍などＶＵＣＡ時代に柔軟に対応できる能力と行動を把握する！ 

どうする？次期経営人材の発掘と育成 

【日時】 ２０２１年３月３日（水） １３：３０ ～ １５：３０ （開場１３：００ ） 

【場所】 大阪中小企業投資育成株式会社 セミナールーム 
         （大阪市北区中之島 3-3-23 中之島ダイビル２８Ｆ／京阪「渡辺橋駅」直結） 

【費用】 無料  
【定員】２０名程度（リアル参加:収容人数の半分以下） 【Zoom 限定になりました！】 

【申込方法】下欄「参加申込書」に必要事項をご記入の上､ＦＡＸにてお申込ください。 
 大阪投資育成の HP（https://www.sbic-wj.co.jp/allseminar/）からもお申し込みいただけます。 

コロナ禍など予測不能で急激な外部環境変化は、従来の企業経営のあり方を根底から打ち砕いています。これら

環境変化を支える人材としての次期経営者養成は今、さらにその重要性を増しています。ＶＵＣＡを基盤とする混

迷・混沌とした荒波を乗り切るには、固定化した価値観での人材発掘や育成ではすぐに行き詰ります。今後激変す

る新たな課題に対応し、克服できる経営人材の発掘・育成は事業の形態・規模にかかわらず急務の課題となりま

す。その解決策として当セミナーでは、新たな経営人材の能力と行動把握に焦点を当てます。 

１． 日本企業の変化対応力、長寿企業の行動様式から学ぶ（適性人材不足の要因） 

２． ポストコロナ禍時代に求められる組織リーダー像と求められるマネジメント行動とは？ 

３． 経営人材に不可欠な変化対応力としてのコア要素と能力要件、評価要素とは？ 

４． 診断結果データからみる変化対応型人材の特性、および能力と行動傾向とは？ 

若生 秀雄(Ｈideo Wako) 
 

有限責任事業組合組織行動研究所代表、 

ビジョンシーク契約コンサルタント 

行動科学に基づくマネジメントプログラムの開発・実践、海外人材育成支援、組織開発に

関するコンサルティングに従事。長年にわたりセミナー講師・教育研修に携わり、アセスメ

ントプログラムを活用しての管理者および経営人材の評価・登用に関しては２０数年の経

験を有する。 

mailto:support@sbic-wj.co.jp
https://www.sbic-wj.co.jp/allseminar/

