
スケジュール

説明会内容

コロナ禍において、元には戻れない価値観が世の中を
席巻しています。

経営環境は、Withコロナで加速する働き方改革、人材

育成のあり方、人事制度の見直しなど、ＨＲ戦略の実
効性がますます注目されています。

キーワードは、“新たな組織開発”と“新たな人材開発”
です。

Withコロナを支える自社の組織・人材強化を通して、持
続的成長を実現する方策を事例交えて紹介します。

◆日時：２０２１年１月２５日（月）
１４：００～１６：００ (受付１３：３０～)

◆場所：大阪中小企業投資育成㈱ ｾﾐﾅｰﾙｰﾑ

大阪市北区中之島3-3-23 中之島ダイビル28階

※ZOOM限定になりました。

◆定 員：２０名程度（リアル参加:収容人数の半分以下）

◆受講料：無料

◆対 象：経営者・役員・人事部長・総務部長など

時間 内容

14:00 ～ 15:20
講演Ⅰ

「令和時代のＨＲ戦略で
成長する企業とは」

15:20 ～ 15:30 休憩

15:30 ～ 16:00
講演Ⅱ

「実践事例の紹介」

大阪中小企業投資育成株式会社ビジネスフォーラム（NO.1448）

開催概要

主なポイント １．今回のコロナショックのような急激な環境の変化にも

耐えうるマネジメント、組織づくりのあり方とは？
２．ニューノーマル下でのＨＲ領域「３本の矢」について
３．他社の取組み事例から考え方を学ぶ

講師紹介

☆お問い合わせは、⼤阪中⼩企業投資育成株式会社 担当／楠瀬 TEL 06-6459-1700
〒530-6128 ⼤阪市北区中之島3-3-23 中之島ダイビル28階

〜 ㈱タナベ経営によるプレゼンセミナー 〜

ＦＡＸ０６－６４５９－１７０３
当該参加申込の情報は本フォーラム講師機関と共有利用いたします。
また、申込された方には出席・欠席を問わず講師機関より後日ご連絡させて
いただく場合がございます。

※⼤阪投資育成のHP（https://www.sbic-wj.co.jp/allseminer/）からもお申し込みいただけます。
「令和時代のＨＲ戦略で成⻑する企業とは」(2021.1.25)申込書※会場地図案内のFAX送付をご希望の⽅はFAX欄にチェックをお願いします。

㈱タナベ経営 大阪本部 本部長代理 松本宗家
クライアントの⽴場になり本気で現場優
先のコンサルティングを実践している。
組織戦略、トータル⼈事システム構築、
インナーブランディング、⼈材開発プロ
グラム構築などヒトに携わるコンサルテ
ィングには定評がある。
（中⼩企業診断⼠）
主な書籍「社員も顧客も幸せになる会社
のつくり⽅」（ダイヤモンド社）

「令和時代のHR戦略で成長する企業とは」

ＨＲ領域コンサルタントが提言する実践セミナー

会場地図のFAXを
希望 □

会社名 TEL

所在地 〒 FAX

部 署
役 職

フリガナ
受講者⽒名

1月20日(水)にZoomへの参加URLをお送りします。
翌営業日になっても届かない場合、お手数ですが
事務局までご連絡ください。support@sbic-wj.co.jp

メールアドレス（Zoomでの参加の方必須）

参加形式（必ずどちらかに○を付けてください） リアルでの参加 or Zoomでの参加

当⽇の無料個別相談会（リアルでの参加の⽅のみ） 希望する or 希望しない


