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・投資育成®  および SBIC®  は中小企業投資育成三社の登録商標です。

SBIC® West Japan  - News Release - 

２０２３年９月１３日 

各 位 

大阪中小企業投資育成株式会社 

代表取締役社長 小 林 利 典 

大阪市北区中之島３－３－２３ 
〔お問い合わせ先〕 

事業ソリューション部 福山 
電 話：06-6459-1700 
メール：pr@sbic-wj.co.jp

２０２３年９月定例発表 

下記の通り、2023 年 8 月分として投資を実行しました。 

Ａ．投資先企業 

＜新規投資＞ 

・株式

社 名 所在地 代表者 資本金 主要事業・製商品 投資額 

協立工業㈱ 
大阪府 

東大阪市 
林 茂元 2,000万円 工業製品の塗装加工 1,500万円 

新光技術開発㈱ 
岡山市 

中区 
山本 省二 2,000万円 建設コンサルタント 1,680万円 

㈲永友商会 
長崎県 

佐世保市 
近藤 竜一 3,000万円 

業務用カット野菜製造業・ 

野菜加工品製造業 
2,100万円 



このほど、次のとおり投資を実行しました。

・株　　　　　式 １，５００万円

・引　受　時　期 ２０２３年８月

フ リ ガ ナ ﾊﾔｼ ｼｹﾞﾓﾄ

代 表 者 林　茂元 （代表取締役社長）

本 社 所 在 地 〒577-0045

電 話 番 号 ０６－６７８８－８１５１

Ｆ Ａ Ｘ 番 号 ０６－６７８９－６００４

Ｕ Ｒ Ｌ https://www.kyoritsu-web.com

事 業 所 所 在 地

資 本 金 ２，０００万円

設 立 年 月 １９８７年７月　（創業　１９６１年）

従 業 員 数 ２２名

主要事業・製商品 工業製品の塗装加工

主 要 得 意 先 博洋エンジニアリング・ロイヤル　他

年 商 ６億円

塗装工程の工夫や設備の充実、品質検査の徹底等により高品質な塗装を実現する

塗装業者。他社が苦手とする複数箇所のマスキングや、大型筐体（５ｍ）及び精密

部品（半導体製造装置部品等）の塗装を得意としている。

近時は、大型品の内製化や検査による品質の担保により付加価値を高めて他社と

の差別化を図っており、更なる業容拡大を目指している。

(2023/5期)

キョウリツコウギョウ

協立工業株式会社

本社及び第二工場（大阪府東大阪市）

【 会 社 概 要 】

大阪府東大阪市西堤本通東１－２－１６
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このほど、次のとおり投資を実行しました。

・株　　　　　式 １，６８０万円

・引　受　時　期 ２０２３年８月

フ リ ガ ナ ﾔﾏﾓﾄ　ｼｮｳｼﾞ

代 表 者 山本　省二 （代表取締役社長）

本 社 所 在 地 〒703-8258

電 話 番 号 ０８６－２７３－３３４１

Ｆ Ａ Ｘ 番 号 ０８６－２７３－２７５０

Ｕ Ｒ Ｌ https://sec-okayama.co.jp

事 業 所 所 在 地

資 本 金 ２，０００万円

設 立 年 月 １９７２年１月　（創業　同年）

従 業 員 数 ３１名

主要事業・製商品 建設コンサルタント

主 要 得 意 先 岡山県･農林水産省

年 商 ３億円 (2022/11期)

農業土木を得意とする建設コンサルタント会社で、岡山県を中心に各種インフラ整

備の計画、調査、設計業務を行っている。有資格者の厚みを背景に、農業分野にお

いて地域トップクラスの豊富な受注実績を有していることに加えて、近年では自然

災害の増加を背景に、公共土木分野にも展開し、橋梁や河川などの調査、補修業

務なども手がけることで、今後も着実な成長を目指している。

シンコウギジュツカイハツ

新光技術開発株式会社

岡山市中区西川原１－８－１８

同上

【 会 社 概 要 】
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このほど、次のとおり投資を実行しました。

・株　　　　　式 ２，１００万円

・引　受　時　期 ２０２３年８月

フ リ ガ ナ ｺﾝﾄﾞｳ ﾘｭｳｲﾁ

代 表 者 近藤　竜一 （代表取締役社長）

本 社 所 在 地 〒857-0854

電 話 番 号 ０９５６－４２－７７０１

Ｆ Ａ Ｘ 番 号 ０９５６－６２－５５０８

Ｕ Ｒ Ｌ http://www.nagatomo.co.jp

事 業 所 所 在 地

資 本 金 ３，０００万円

設 立 年 月 １９５４年１０月　（創業　同年）

従 業 員 数 １８名

主要事業・製商品 業務用カット野菜製造業・野菜加工品製造業

主 要 得 意 先 アリアケジャパン・ニッショク・京都興産

年 商 ５億円 (2022/9期)

長崎県佐世保市に本社を置く、冷凍惣菜品及び業務用カット野菜の製造業者であ

る。野菜の仕入からカット、加熱・調理、冷凍まで一貫して手掛け、衛生・品質面

の向上に努めている。

顧客ニーズに合わせたきめ細やかな対応で顧客から厚い信頼を獲得しており、今

後は病院や飲食店での調理人員の不足に伴うカット野菜、冷凍惣菜品の需要拡大に

より、更なる成長発展を目指している。

ナガトモショウカイ

有限会社永友商会

長崎県佐世保市福石町７－１１

同上及び佐々工場（長崎県北松浦郡）

【 会 社 概 要 】
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・投資育成®  および SBIC®  は中小企業投資育成三社の登録商標です。

Ｂ．投資実績（ご参考） 

2020/3 末 2021/3 末 2022/3 末 2023/3 末 2023/8 末現在 

投資残高社数 （社） 1,112 1,150 1,180 1,222 1,228 

投資残高額 （億円） 371 389 397 412 412 
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・投資育成® および SBIC® は中小企業投資育成三社の登録商標です。

Ｃ．今後の主な成長支援活動予定 
大阪中小企業投資育成株式会社は、中堅・中小企業の成長発展を積極的に支援するため、 

セミナーや各種経営情報の提供に取り組んでいます。九州エリアにおいても開催数や内容の拡充

を図っております。

１． 投資育成ビジネスフォーラム《無料》 
・投資育成ビジネスフォーラムは、参加者が、講師(発表者)である外部機関から、各種経営情報・
サービス情報・技術情報などをタイムリーに得られるようにする「会合」であります。
各回にテーマを設定し、関心ある方々に参加していただき、情報収集やビジネスマッチングに
役立てていただくことを目的としています。

◎ 第１８００回

テ ー マ 腹落ちする中期経営計画の策定とＰＤＣＡ 

開 催 日 ２０２３年９月１５日（金）１３：３０～１６：００ 

会 場 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【Zoom同時開催】 

講 師 クールロジック㈱ 代表 村松毅 氏

内 容 長かったコロナ禍をぬけつつある今、新たな事業構想の必要性を感じている経営者

が増えているようです。環境変化が激しい中、チャレンジの方向性となるビジョンを

示し、それを実現する設計図として中期経営計画を策定し、ＰＤＣＡを回す事で会社

と社員の成長度を実感する事の繰り返しは、“進化のＤＮＡ”として定着・浸透する

事になります。そのためには分厚い書類としての中計ではなく、社員に腹落ちする中

計となるように策定のプロセスを工夫する必要があります。 

◎ 第１８０１回

テ ー マ 会社を守る！ ３ステップでのハラスメント教育実践 

開 催 日 ２０２３年９月２５日（月）１４：００～１５：３０ 

会 場 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【Zoom同時開催】 

講 師 セレクションアンドバリエーション㈱ マネジャー 松木宏晃 氏

内 容 職場で発生するハラスメントを放置していると、従業員の仕事への意欲や自信を喪

失させる等職場環境が悪化し、生産性低下の要因になります。一方、ハラスメント行

為者は、ほとんどの場合、ハラスメントについての理解が不足しており、自身の行動

や発言が相手を傷つけている自覚がありません。ハラスメントを防ぐためには、ハラ

スメントについてしっかりと理解したうえで、上位者の意識を変革しなければなり

ません。本セミナーでは、他社事例を踏まえ、ハラスメントを防止するために必要な

３つのステップについてご紹介します。

◎ 第１８０２回

テ ー マ キーエンスに学ぶ、付加価値のつくりかた

開 催 日 ２０２３年９月２６日（火）１４：００～１６：００ 

会 場 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【Zoom 同時開催】 

講 師 ㈱カクシン 代表取締役ＣＥＯ 田尻望 氏 

内 容 ３０年間給与が上がらず、諸外国に比べて低賃金が叫ばれる日本。一生懸命取り組ん

でいるにもかかわらず、高賃金化への解決策が見えない企業経営者の方に対し、会社

と社員が協力して高賃金化を目指せる、付加価値創造組織の仕組みをお伝えします。

超高収益を上げているキーエンスは、なぜ付加価値を創造しつづけることができて

いるのか？その背後にある仕組みとは何か？そこには「構造（仕組み）が成果を創る」

の考え方があります。キーエンス社出身の田尻が、付加価値とは何か？その仕事は本

当に価値があるのか？それともムダなのか？その本質について、皆様に新たな視点

をご提供いたします。 
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・投資育成®  および SBIC®  は中小企業投資育成三社の登録商標です。

◎ 第１８０３回

テ ー マ 《福岡開催》予算なし、販路なし、経験なし それでも成功する新規事業の作り方 

開 催 日 ２０２３年９月２６日（火）１４：００～１６：００ 

会 場 大阪中小企業投資育成㈱ 九州支社「年輪ルーム」【リアル限定】 

講 師 インサイトマジック㈱ 代表取締役社長 新島栄晃 氏

内 容 新規事業に悩んでいる経営者様は多いですが、“既存顧客の購入理由”に着目してみ

ると大きなヒントが隠れていることがあります。このセミナーでは、リスクと初期投

資を最小に抑えつつ、最速で収益化に繋がる新規事業の構築についてのアプローチ

を、豊富な事例を元に解説していきます。 

◎ 第１８０４回

テ ー マ ３００名以下の中小企業における 定着・活躍する人財の採用戦略と組織づくり 

開 催 日 ２０２３年９月２８日（木）１４：００～１６：００ 

会 場 【Zoom 限定】 

講 師 ㈱組織デザイン研究所 人事コンサルタント・採用責任者 梅原達彦 氏 

内 容 人口急減と超高齢化を迎えようとする現代において、採用に関してご相談頂くケー

スが非常に増えております。今後益々採用は激化することが予想される中、“組織と

しての採用力”を強化することは、早急に実施すべき経営課題と言えます。今回は、

３００名以下の中小企業様にてご支援している実際の事例を元に、定着・活躍する人

財の採用戦略とその為の組織づくりについて解説致します。

◎ 第１８０５回

テ ー マ 給与・賞与の構造的な問題発見とこれだけは抑えておきたい改定ポイント 

開 催 日 ２０２３年１０月３日（火）１３：３０～１６：００ 

会 場 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【Zoom 同時開催】 

講 師 クールロジック㈱ シニアコンサルタント 細木正靖 氏

内 容 人事評価処遇制度の目的は、長年の運用により時代に合わなくなったり、マンネリ化

を起こすことが多くあります。本セミナーでは、問題が表面化しやすい評価制度より

も潜在的、構造的な問題を内包しやすい賃金制度、等級制度の分析方法と中長期的な

安定運用に向けた、課題整理の方法をご紹介いたします。 

◎ 第１８０６回

テ ー マ 人材価値を高める効果的な人材育成手法 

開 催 日 ２０２３年１０月１１日（水）１４：００～１６：００ 

会 場 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【Zoom 同時開催】 

講 師 ㈱タナベコンサルティング ＨＲコンサルティング事業部 

ゼネラルマネジャー 西村直人 氏 

内 容 慢性的な低生産性に悩む多くの日本企業において、人口減少に歯止めがかからない

中、保有資源である人材を資産化し、価値を高めていく経営へと移行することが求め

られています。そのための手法は「人材育成」に他ならないのです。しかし、人材育

成は往々にして手段先行となり、「やって満足」という状態が出来上がってしまいま

す。そこで、今回目的遂行に向けた人材育成を効果的に進めるための手法と実践事例

をご紹介いたします。 
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・投資育成®  および SBIC®  は中小企業投資育成三社の登録商標です。

◎ 第１８０７回

テ ー マ 《熊本開催》中小企業のためのホールディングス化のメリットと活用方法 

開 催 日 ２０２３年１０月１１日（水）１４：００～１６：３０ 

会 場 くまもと県民交流館 パレア ９階 会議室４【リアル限定】 

講 師 税理士法人アーリークロス 副代表 税理士 小山寛史 氏 

内 容 中小企業において、今後の事業展開や事業承継を見据えたホールディングス化が増

えています。ですが、顧問の先生のみ、税務面の活用のみでは非常に勿体ないです。

様々な活用方法があります。ホールディングスのメリット、デメリットだけでなく、

様々な活用方法について、分かりやすく解説致します。 

◎ 第１８０８回

テ ー マ 《北九州開催》元高校就職指導員による高校新卒採用初級セミナー 

開 催 日 ２０２３年１０月１３日（金） １３：３０～１５：３０ 

会 場 毎日西部会館 ９階・中ホール【リアル限定】 

講 師 ㈱セールスアドベンチャー 代表取締役 渡邉宏明 氏 

内 容 高校新卒採用をこれから検討している、もしくは過去に取り組んだことがあるが、こ

こ数年は実施していないという中小企業の経営者様、採用責任者様を対象とし、デー

タや実際の事例を通して、高校新卒採用の魅力・メリットを知っていただくための高

校新卒採用初級セミナーです。

◎ 第１８１０回

テ ー マ 《岡山開催》自走社員の創り方 

開 催 日 ２０２３年１０月１６日（月）１４：００～１６：００ 

会 場 岡山国際交流センター ７階・多目的ホール 【リアル限定】 

講 師 ストロングポイント株式会社 代表取締役 加賀隼人 氏

内 容 言われたことしかやらない「指示待ち社員」が、「自ら考え動く社員」になったら。

多くの経営者からこんな言葉を聞きます。「自ら考え動く社員」が増えると、競争力

は格段に上がるはずです。「指示待ち社員」を「自ら考え動く社員」に変える為には

何が必要なのか？本セミナーでは「自走社員の創り方」をわかりやすく解説いたしま

す。 
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・投資育成®  および SBIC®  は中小企業投資育成三社の登録商標です。

２． 投育フォーラム《無料》 

◎ 第７１回

テ ー マ 《山口開催》中小企業の存続と成長のための採用力強化セミナー 

開 催 日 ２０２３年９月２２日（金）１３：３０～１６：００ 

会 場 ＫＤＤＩ維新ホール ２階「２０４ＡＢ会議室」【Zoom同時開催】 

講 師 ㈱Ｂｅ ｗｉｎ じょぶるＪＡＰＡＮ事業部 営業課 課長 藤本侑樹 氏 

プルデンシャル生命保険㈱ 山口支社 シニア・ライフプランナー 鹿子木 敏彦 氏 

内 容 第１部では、生産人口の減少やDX化、若者の就業意識の変化といった外部環境に対

し、企業はどのように対処していくべきなのかを、人材の採用（メディア活用の効

果向上）・教育の面から解決する方法について、第２部では、人材採用、雇用維持に

繋げる価値ある退職金制度の制定について解説いたします 

◎ 第７２回

テ ー マ 《長崎開催》実務弁護士から見た「ＨＤと組織再編」 

開 催 日 ２０２３年９月２５日（月）１４：００～１６：３０ 

会 場 出島メッセ長崎 １階・会議室１０５【リアル限定】 

講 師 弁護士法人 福田・木下総合法律事務所  

代表弁護士 木下健太郎 氏（福岡県弁護士会所属） 

プルデンシャル生命保険㈱ 福岡第三支社  

エグゼクティブ・ライフプランナー 坪原利浩 氏

内 容 組織再編は、税務ばかりに目がいってしまいますが、実行そして実際に運営してい

く上では、法務が大切になってきます。特に従業員が関わる場合には契約・法律関

係の整備が必須となっています。 弁護士が実務の視点から、組織再編における法務

対応の重要性についてお伝えします。 

◎ 第７３回

テ ー マ 中小企業の事業承継・Ｍ＆Ａの進め方と相談事例 

開 催 日 ２０２３年１０月４日（水）１４：００～１５：３０ 

会 場 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【Zoom同時開催】 

講 師 大阪府事業承継・引継ぎ支援センター 

統括責任者 兼田亜貴 氏 

統括責任者代理 田中達也 氏 

内 容 経営者の高齢化が進む中で、後継者の不在による廃業を余儀なくされる企業が増加

しています。一方、Ｍ＆Ａのすそ野が広がり、第三者に引き継ぐことにより会社を

存続させる例が過去最多となっています。今回のセミナーでは、経営者に知ってい

ただきたい事業承継のポイントについて（１）親族への承継（２）従業員への承継

（３） Ｍ＆Ａのそれぞれの承継パターンに応じて現場でのリアルな事例を交えて、

対話形式で解説します。

◎ 第７４回

テ ー マ 見える化のススメ！ 熟練工・現場任せ経営からの脱却 

開 催 日 ２０２３年１０月１０日（火）１４：００～１５：００ 

会 場 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【Zoom同時開催】 

講 師 独立行政法人 中小企業基盤整備機構 経営支援アドバイザー 松本整 氏 

内 容 経営課題を解決しようと考えたとき、経営者だけではなく現場を巻き込んでいく必

要があります。そして、現場を巻き込むために欠かせないのが「見える化」です。生

産の現場任せからそろそろ脱却したい、現場改善を進めたい、またこれからDXをす

すめていきたい企業様や事業主様を対象に、現場の見える化の必要性や現場の見え

る化を進めるにあたっての留意事項などについてご案内いたします。 
※次回定例発表日までのセミナーを掲載しています。
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・投資育成®  および SBIC®  は中小企業投資育成三社の登録商標です。

３． 投資育成セミナー・ビジネススクール   

＜セミナー＞ 

■経理部長クラス研修２０２３

・開 催 日 時：２０２３年９月２１日（木）１０：００～１７：００

・会 場：大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【リアル限定】

・講 師：御堂筋税理士法人＆㈱組織デザイン研究所 ファウンダー 小笠原士郎 氏

・受 講 料：有料

・プログラムの特長：いい会社とは、財務体質のしっかりしている会社であり、経理部のしっかりし

ている会社です。経営者・経営幹部層に的確な問題提起を行うことは、経理部

本来の役割です。しかし、数字情報を握る経理部長クラスが日常業務に追わ

れ、社長の参謀的役割を担えなければ、客観的な現状認識が遅れ、迅速な次の

一手が打てません。本セミナーでは、社長および経理部長クラスを対象に、経

理部の本来の役割・機能を見直し、おさえておくべき経営指標・数字情報を詳

しく解説し、社長を支える経理部長クラスの戦略的な能力強化を目指します。

■マーケットイン型 新商品企画・新事業創出セミナー

・開 催 日 時：２０２３年１１月１０日（金）１０：００～１７：００

・会 場：大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【Zoom同時開催】

・講 師：㈱カクシン 代表取締役  田尻望 氏

・受 講 料：有料

・プログラムの特長：●なぜ、キーエンスは売れ続けるのか？

再現性をもって成果を生み出すマーケットイン型経営のＤＮＡと、事業戦略に

必要な付加価値、差別化、ニーズ、トレンド、市場、競合、シーズというキー

ワードとともに、新商品企画・新事業の「価値創出」についてのコンセプトを

学びます。実践ワークでは、「圧倒的な利益を生み出すマーケットイン型 新商

品企画・新事業創出」を体感いただきます。

●なぜ、生成型ＡＩ？なぜデジタル？

圧倒的な付加価値を生み出すには、これからは生成型AIとデジタルの力は必要

不可欠です。このセミナーでは、生成型ＡＩやデジタルの力と、これまでの既

存技術も使って、新商品・新事業のアイデアを出すワークを実践していただき

ます。

■「数字力」強化セミナー ２０２３

・開 催 日 時：２０２３年１１月２０日（月）１０：００～１７：００

・会 場：大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【リアル限定】

・講 師：御堂筋税理士法人＆㈱組織デザイン研究所

ファウンダー 小笠原士郎 氏
・受 講 料：有料

・プログラムの特長：経営幹部・管理職層に、数字に弱すぎる人が多いと、客観的な議論ができず、

現状を見誤るケースが多々見られます。現状を見誤ると次の一手が打てず、そ

んな残念な企業を数多く見るにつけ、危機感を強く感じます。単なる会計や簿

記のセミナーでは、経営に活かせる「数字力」は身につきません。講師は、投

資育成ビジネススクール「経営幹部養成講座」の常任講師で、本セミナーで

は、なぜ「数字力」が必要なのか、どこの「数字」をどのように見ればいいの

かを詳しく解説し、経営者・経営幹部・管理職が身に付けておきたい「数字

力」を、感覚的、体感的に、強化することを目指します。
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・投資育成®  および SBIC®  は中小企業投資育成三社の登録商標です。

■若手リーダー研修（２日間）

・開 催 日 時：２０２３年１１月２７日（月）～２８日（火） 各日１０：００～１７：００

・会 場：大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【リアル限定】

・講 師：㈱ＮＣコンサルティング 代表取締役社長 大橋高広 氏

・受 講 料：有料

・プログラムの特長：採用難の時代において『人材定着』、『人材育成』の重要性が高まっています。

中堅・中小企業においては、『管理職や上司の育成』に取り組んでいるケース

がきわめて少なく、若手スタッフの離職に歯止めが効かない状況にあります。

そこで、さらなる成長や持続可能な組織づくりに向けて、会社やベテランスタ

ッフと若手スタッフをつなぐ重要な役割をもつ『若手リーダー』に、人材定着

や人材育成のためのマネジメントスキルを身に付けていただきます。

■《福岡開催》営業管理職マネジメント研修（２日間）

・開 催 日 時：２０２３年１１月２８日（火）～２９日（水）１０：００～１７：００

・会 場： 博多バスターミナルビル ９Ｆ・第１２ホール【リアル限定】

・講 師：株式会社アタックス・セールス・アソシエイツ 取締役副社長 桑原賢一 氏

・受 講 料：有料

・プログラムの特長：ＶＵＣＡの時代、発生的な引き合い対応ばかりを行っている営業組織に未来は

ありません。「目標からの逆算」・「可能性の探索」・「アイデアの深掘りとやり

切る行動力」等、目標達成のため、営業管理職に必須の要件があります。本研

修では、営業組織の具体的なマネジメント法と組織改革の流れを以下の観点か

ら解説します。

＜スクール＞ 

■チームを動かすための「管理職塾２０２３」

・開 催 日 時：２０２３年１０月５日（木）～２０２４年３月７日（木）

・会 場：大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【Zoom同時開催】

・講 師：小森コンサルティングオフィス 代表 小森康充 氏
・受 講 料：有料

・プログラムの特長：リーダーの役割は、①リーダーシップの発揮、②メンバーの育成、③チームの

マネジメントです。メンバーとの「信頼関係」はなくてはならないものであ

り、そのためには「ブレない基本姿勢」と「コミュニケーション能力」は非常

に重要です。企業の多くは、プレーヤーとして成果を上げてきた人材を管理職

に登用しています。しかし、そのような人材が必ずしもチームとして成果が上

げられるとは限りません。むしろ昇格した後、部下を使いこなせずパフォーマ

ンスが落ちる人も見られます。これは自分と他人が「違う」ことがわかってい

ないこと、過去にお手本となるきちんと基本教育を受けた上司に出会わなかっ

たことが原因だと言われます。当セミナーでは、リーダーとしての基本理念を

学び、受講者同士のグループワークを中心とした事例交換、相互問題解決を行

うことにより、実践ノウハウの共有を促し、ビジネスリーダー育成の実学を学

んでいただきます。

■プロフェッショナル営業マン育成コース

・開 催 日 時：２０２３年１０月１２日（木）～２０２４年３月１４日（木）

・会 場：大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【Zoom同時開催】

・講 師：㈱アタックス・セールス・アソシエイツ 取締役 山北陽平 氏
・受 講 料：有料

・プログラムの特長：「自分の行動をどう変えるのか？」、ＰＤＣＡサイクルのＤｏに焦点を当ててい

きます。脳科学的なアプローチを理解しながら、毎回コミットを行い、自分に

課した行動目標を達成することで「現状維持バイアス」を外していきます。激

変する外部環境下においても、当たり前に目標予算を達成できる人材へと成長

させます。投資育成の事務局も、受講生の皆さまに講義録をお送りすることで

研修をフォローいたします。経営者の皆さまにも、講義録をお送りいたしま

す。皆で一丸となり、営業力強化に取り組んでいきましょう。
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・投資育成®  および SBIC®  は中小企業投資育成三社の登録商標です。

４． 日本公庫連携セミナー《無料》 

■《宮崎開催》海外バイヤーへの商品の魅せ方のコツ

・開 催 日 時：２０２３年９月２９日（金）１４：００～１６：００

・講 師：ジェトロ デジタルマーケティング部 プラットフォームビジネス課 

課長代理 二宮美穂 氏 

・会 場：ニューウェルシティ宮崎 ２F・関之尾の間【Zoom 同時開催】 

・プログラムの特長：オンラインでの海外販路拡大ツールとして有効な「ＪＡＰＡＮ ＳＴＲＥＥＴ」

の概要、引き合いの傾向やトレンド、成功事例に加えて、どのように活用すれ

ばより成約に繋がりやすいのか、海外バイヤーへの商品の魅せ方のコツを解説

します。「ＪＡＰＡＮ ＳＴＲＥＥＴへはすでに登録済みだけどなかなか引合い

が来ない…」「気になっているけれど活用の仕方が分からず登録できていない」

といった皆様のご参加をお待ちしております。 

■子供が継がない会社の事業承継

・開 催 日 時：２０２３年１１月１４日（火）１４：００～１６：００

・講 師：公認会計士・税理士・１００年企業創りコンサルタント 藤間秋男 氏 

（ＴＯＭＡ コンサルタンツグループ㈱、 

ＴＯＭＡ １００年企業創りコンサルタンツ㈱ 代表取締役） 

・会 場：大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【Zoom 同時開催】 

・プログラムの特長：承継のプロが自ら実践したリアル事業承継！ＴＯＭＡコンサルタンツグループ

では、２０１７年、創業者である藤間秋男氏から従業員の市原和洋氏に事業を

承継しました。譲る者、継ぐ者、それぞれの葛藤と決断、苦労と喜び等、今だ

から話せる「事業承継の現実」をお話しします。あまり語られることのない親

族外承継の準備や体制づくりについて、創業者として譲る立場の藤間氏が体験

談を交え語ります。 
※３ヵ月先頃までのセミナーを掲載しています。

※詳細は、以下の二次元コードからご覧ください。
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