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・投資育成®  および SBIC®  は中小企業投資育成三社の登録商標です。 
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２０２３年５月定例発表 

 

Ａ．今後の主な成長支援活動予定 

大阪中小企業投資育成株式会社は、中堅・中小企業の成長発展を積極的に支援するため、 

セミナーや各種経営情報の提供に取り組んでいます。九州エリアにおいても開催数や内容の拡充

を図っております。 

 
１． 投資育成ビジネスフォーラム《無料》 
  ・投資育成ビジネスフォーラムは、参加者が、講師(発表者)である外部機関から、各種経営情報・

サービス情報・技術情報などをタイムリーに得られるようにする「会合」であります。 
各回にテーマを設定し、関心ある方々に参加していただき、情報収集やビジネスマッチングに
役立てていただくことを目的としています。 

 

 

◎ 第１７６０回 

テ ー マ 人的資本経営は中小企業で成功するのか？ 

開 催 日 ２０２３年５月２５日（木）１４：００～１５：３０ 

会  場 【Zoom限定】 

講  師 ㈱組織デザイン研究所 組織人事コンサルティングチーム 清水政美 氏 

内  容 今年の３月より上場企業には、人的資本の情報開示が義務化されました。非上場の企

業は自社には関係ないと考え、取り組みが遅れているような状況です。しかし、本当

にそれでいいのでしょうか？日本政府は、積極的に情報開示を進めていく予定です。

今回は、非上場の中小企業における人的資本経営について考えていくようなセミ 

ナーです。これから人的資本経営に取り組んでいきたい、そもそも人的資本経営って

何？というようなお悩みを抱えている企業様にはぜひご参加いただきたく存じま

す。 
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・投資育成®  および SBIC®  は中小企業投資育成三社の登録商標です。 

 

◎ 第１７６１回 

テ ー マ ベトナム税務調査・撤退のポイント 

開 催 日 ２０２３年６月７日（水）１４：３０～１６：００ 

会  場 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【Zoom同時開催】 

講  師 税理士法人名南経営 国際部 石田権治 氏 

内  容 ベトナムへの進出では、税制の不定期な変更や、不透明な運用等、税務上のリスクに

さらされる危険があります。リスク軽減のために、定期的な税務情報の収集は必須で

す。今回はベトナムでの税務調査で、どのように指摘を受けるのか、どのように対処

するのかを解説させていただきます。 

 

 

◎ 第１７６２回 

テ ー マ 人事評価処遇制度全体での抜本改革の進め方 

開 催 日 ２０２３年６月８日（木）１３：３０～１６：００ 

会  場 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【Zoom同時開催】 

講  師 クールロジック㈱ シニアコンサルタント 細木正靖 氏 

内  容 急激な企業環境の変化に対して人事評価上の対応策と、今後の制度設計のあり方は

どうすべきか？これらの問題についての 新情報を交えてお伝えします。 

評価制度を複合的な視点で勘案すると、社員のキャリア形成と賃金構成を今後の情

勢下でどう変化させるべきなのかまで議論を拡大させる必要が出てくることがあ

り、これらのポイントについて解説して参ります。 

 

 

◎ 第１７６３回 

テ ー マ 社員が育つ！辞めなくなる！管理職・現場リーダーの育て方 

開 催 日 ２０２３年６月９日（金）１３：３０～１５：３０ 

会  場 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【Zoom同時開催】 

講  師 ㈱ＮＣコンサルティング 代表取締役社長 大橋高広 氏 

内  容 時代が変わり、昭和型の企業から脱却し、社内の人材の力で伸びる会社になるための

全ての企業が実践しなければならない人事制度のポイントを具体的に解説するセミ

ナーを開催します！ぜひ、本セミナーに参加し、昭和型の企業から脱却し、未来へ向

かう企業を作り出しましょう！ 

 

 

◎ 第１７６４回 

テ ー マ 日本経済の『見える化』から学ぶ 企業のＫＰＩ管理の重要性と具体策 

開 催 日 ２０２３年６月１２日（月）１４：００～１５：３０ 

会  場 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【Zoom同時開催】 

講  師 ㈱戦略経営研究所 代表取締役社長 山本一博 氏 

ＢＣホールディングス㈱ 取締役 藤崎健一 氏 

内  容 物価高、賃上げ、人手不足など、私たちを取り巻く経営環境は、大きな転換期に差し

掛かってきています。本セミナーでは「これからの時代を勝ち抜く戦略経営」と題し、

企業分析による成功の条件とその具体策を伝授いたします。 

第１部では、経営戦略の権威者である戦略経営研究所の山本氏が企業分析に見る成

功企業の条件やその具体策の立案メソッドをご紹介します。第２部では、ＢＣホール

ディングスの藤崎氏から、勝ち抜くための戦略投資と投資原資の捻出方法を具体的

に解説します。 
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・投資育成®  および SBIC®  は中小企業投資育成三社の登録商標です。 

 

◎ 第１７６６回 

テ ー マ 《福岡開催》リブランディングの事例 

開 催 日 ２０２３年６月１２日（月）１４：００～１６：００ 

会  場 大阪中小企業投資育成㈱ 九州支社「年輪ルーム」【リアル限定】 

講  師 カジワラブランディング㈱ 代表取締役／アートディレクター 梶原道生 氏 

内  容 社会の価値観が大きく変化しました。企業が社会に働きかける目的をパーパスで宣

言し、ロゴでビジュアライズすることで期待値を上げることが可能になります。今回

は、リブランディングの事例で戦略から生まれるデザインの具体例を話します。 

 

 

２． 投育フォーラム《無料》 

◎ 第６２回 

テ ー マ 従業員への事業承継の注意点は？ 

開 催 日 ２０２３年６月２日（金）１４:００～１５:３０ 

会  場 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【Zoom同時開催】 

講  師 高橋秀彰綜合会計士事務所 代表 高橋秀彰 氏 

内  容 世間で知られている親族「外」への事業承継には幾つかの手法があります。本セミ

ナーでは社内の従業員（役員を含む）への事業承継の手法と注意点について、実際

の事例に基づく現実的な解説をします。Ｍ＆Ａやファンドを利用しなくても実施可

能な、社内の従業員への事業承継に絞って説明をいたします。 

 

 

◎ 第６３回 

テ ー マ 「社員承継」成功のポイント 

開 催 日 ２０２３年６月５日（月）１３：００～１４：３０ 

会  場 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【リアル限定】 

講  師 ㈱アイディーエイ 取締役会長 井上勲 氏、代表取締役 山田祥 氏 

税理士法人 久遠 代表社員／税理士 前原幸夫 氏 

内  容 社員・役員に会社を承継して企業の成長を加速させるためのポイントを解説します。

「いつごろから、社員承継を考えていたのか？」「なぜ、同族承継をしなかったの

か？」など、具体例を交えながらお話します。 

また、社員承継のよくある質問についてもお答えします。 

 

 

◎ 第６４回 

テ ー マ 税理士・会計士が知っておくべき中小企業の労務リスク回避の知識 

開 催 日 ２０２３年６月１５日（木）１４：００～１５：３０ 

会  場 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【Zoom同時開催】 

講  師 ㈱福田式経営研究所 所長 人事給与コンサルタント・特定社会保険労務士 福田秀樹 氏 

内  容 労務の三大トラブルは「解雇」・「未払い残業代」・「パワハラ」です。特に小さな会社

から「こんな社員がいて実は辞めてもらいたいのだがどうしたら良いか？」という相

談がまず税理士・会計士に寄せられることもしばしばでしょう。労務問題は初動が大

切です。この初動を誤って数年間、裁判所で争い続ける事例も稀ではありません。そ

こで、本セミナーでは税理士・会計士がクライアントの初動を誤らせないためのアド

バイスのポイントを「三大トラブル」に絞り込んで解説します。 
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・投資育成®  および SBIC®  は中小企業投資育成三社の登録商標です。 

 

３． 投資育成セミナー・ビジネススクール    

＜セミナー＞ 

■課長クラス研修２０２３（２日間） 
・開 催 日 時：２０２３年７月５日（水）～６日（木）各日１０：００～１７：００ 
・会     場：大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【リアル限定】 
・講     師：㈱新経営サービス 人材開発部 シニアコンサルタント 岡野隆宏 氏 
・受   講   料：有料 
・プログラムの特長：企業における“実務統括の責任者”である課長職（中級管理職）は、ほとんど

がプレーイングマネージャーであり、自分の仕事に忙殺され、部門目標達成に

向けてのチームマネジメント、部下の育成等が十分でない状況が散見されま

す。本研修では、指導する立場において影響力を強める手法や部下のモチベー

ションを向上させる手法を習得し、問題発見・解決技能を身につけ、部門成果

を出し続ける課長への育成を目指します。 
 
■「商談力」強化セミナー２０２３ 
・開 催 日 時：２０２３年７月７日（金）１０：００～１７：００ 
・会     場：大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【Zoom同時開催】 
・講     師：小森コンサルティングオフィス 代表 小森康充 氏 
・受   講   料：有料 
・プログラムの特長：お客様との信頼関係を構築しなければならない営業社員には、お客様の話を聞

き、本音を引き出し、受け入れられる、コミュニケーションスキルとしての商

談力が必要です。ビジネスの場で、お客様の心の窓を開けて、受け入れられや

すくするためには、リアルでもオンラインでもおさえておかなければいけない

手順があり、守るべきポイントがあります。本セミナーでは、コミュニケーシ

ョンスキルの基本を踏まえ、顧客との信頼関係を構築して成約につなげるため

の、営業社員が知っておくべき基本、ちょっとしたコツを伝授いたします。 
 
■ファミリービジネスの次世代承継 
・開 催 日 時：２０２３年７月２４日（月）１５：００～１６：３０ 
・会     場：大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【Zoom同時開催】 
・講     師：早稲田大学 ビジネス・ファイナンス研究センター上級研究員（研究院教授） 
         ㈱青山ファミリーオフィスサービス 取締役 米田隆 氏 
・受   講   料：無料 
・プログラムの特長：ファミリービジネス（同族企業、同族経営）は、株主、一族、経営という３つ

の要素が複雑に絡み合う固有の特徴を有しています。それ故、特に事業承継の

タイミングでは、ファミリービジネスの関係者（＝創業家一族、非一族の役

員・社員など）の入れ替わりによる人的関係性の希薄化や、資産・経営に伴う

関係者間での調整に端を発した利害対立の表面化を招く恐れがあります。そこ

で本セミナーでは、ファミリービジネスの円滑な事業承継に向け、不可欠とな

る“一族の一体性強化”や“次世代教育”等に関し、事例を交えながら紹介し

ます。 
※３ヵ月先頃までのセミナーを掲載しています。 

※詳細は、以下の二次元コードからご覧ください。 
 
 
 
 
 
 
 


