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大阪中小企業投資育成株式会社（本社:大阪市北区、代表取締役社長:小林利典）

は、このたび、“社員への経営承継”に取り組む中小企業相互の勉強会として、

「非同族承継研究会」を発足いたします。本研究会は、オーナー家や大手上場

企業等の資本力に頼ることなく、社員らによる自立した経営のもとでの承継に

取り組む中小企業が参加し、親族外承継を実践・継続していくうえでの課題や

悩み、成功事例等を共有・討議していくものです。 

第１回研究会を下記要領にて開催の予定です。“投資育成制度”の公的運営機

関として中小企業の健全な成長発展を支援する大阪中小企業投資育成株式会社

では、これまで培ってきた 1,000 社を超える企業の経営承継に対する支援実績

とノウハウを基に、新たな潮流として増加している“社員への経営承継”の  

サポートに先進的に取り組んでいきたいと考えています。 

 

■第１回 非同族承継研究会 開催要領 

□日時： 2022 年 9 月 13 日（火） 午後２時～午後５時 

□場所： 大阪中小企業投資育成株式会社 セミナールーム 

   （大阪市北区中之島 3-3-23 中之島ダイビル 28 階） 
 
■添付参考資料 

 □役員･社員への「親族外承継」という選択 

（弊社刊行情報誌「年輪 2021.2 号」より抜粋。支援先 3 社の事例紹介） 

 □「2017 年版中小企業白書」抜粋資料 

  （投資育成制度の概要紹介。事例 2-2-2、事例 2-2-3 の 2 社が親族外

承継の支援先事例です） 

 

＜資料に関してのお問合せ先＞ 

大阪中小企業投資育成株式会社     広報担当：事業ソリューション部 福山 

電話：06-6459-1700      ＦＡＸ：06-6459-1703 

Ｅ-Mail   ： pr@sbic-wj.co.jp 

Web サイト ： https://www.sbic-wj.co.jp 

本社所在地 ：〒530-6128 

           大阪市北区中之島 3-3-23 中之島ダイビル 28 階 

オーナー経営でもない、Ｍ＆Ａでもない、新たな経営承継のカタチを研究する 

“社員への承継”を支援する「非同族承継研究会」を発足 

～中小企業において近年増加している親族外承継の実践事例を読み解きます～ 


