
「外国人雇用の基礎知識」セミナー
～外国人技能実習生を受け入れる企業のチェック＆アクション～

ビジネスフォーラム（NO.1037）

ＦＡＸ ０６(６４５９)１７０３ 参加申込書 （番号間違いにご注意下さい）

当該参加申込の情報はフォーラム講師と共有しますが、本フォーラム以外の目的で利用することはありません

「外国人雇用の基礎知識」（2017.2.14）申込書 ※後日受付書をＦＡＸいたします。

■日 時： ２０１７年２月１４日（火）１３：３０～１６：３０
■会 場： 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム （⼤阪市北区中之島3-3-23 中之島ダイビル28階）

■料 金： 無料
■対 象： 経営者および人事労務担当者

■申込方法： 下記申込書に必要事項をご記入のうえ、ＦＡＸをお送りください。 （後日受付書をＦＡＸいたします。）

企業の人手不足は深刻な問題です。少子高齢化に伴う労働力人口の減少により、新たな労働環境に対応
するための経営戦略が喫緊の課題となっています。本セミナーでは、いまトレンドでもある“外国人雇用”に関
する最新の法改正情報、外国人技能実習制度の受け入れで気をつけること、雇用に関するコンプライアンスや
労務管理の基礎知識の解説を行い、外国人受け入れの社内体制づくりを推進する方法をお伝えします。

【講師プロフィール】福西綾美 社会保険労務士・キャリアコンサルタント・産業カウンセラー

株式会社ソフィアステージ（代表取締役） ソフィアステージ社労士事務所（代表）

平成１８年、社会保険労務士事務所を開設。組織風土改善コンサルティングに伴う社内制度の構築と研修事業、メ
ンタルヘルス予防のための労務指導を中心に事業展開。外国人技能実習生に対する教育研修（コミュニケーション、
仕事の進め方）、受け入れ企業の管理職等へメンター研修を実施するなど、働きやすい職場環境づくりを目指して
活動しています。

１．人材不足を乗り切るために（概要）
・なぜ今外国人雇用なのか？（背景）
・迫られる企業の対応／高度人材か実習制度の活用か
（メリット・デメリット）

２．最新の法改正情報
・認可法人「外国人技能実習機構」の新設
・新たに設けられる罰則規定
・新たな在留資格「介護」について

３．外国人技能実習生の受け入れで
気をつけること（事例紹介）

・受け入れ企業の心得 ～現状と課題～

・トラブル対処チェック＆アクション

※外国人技能実習制度は「技能実習生へ技能等の移転を図り、その国の経済発展を担う人材育成を
目的としたもの」です。

－ソフィアステージ社労士事務所のプレゼンセミナー －

大阪中小企業投資育成株式会社

会社名 ＴＥＬ

所在地 〒 ＦＡＸ

部 署
役 職

フリガナ
受講者⽒名
(Ｅ－mail)

★お問い合わせ先：大阪中小企業投資育成株式会社 担当／藪本 ＴＥＬ０６－６４５９－１７００

〒５３０－６１２８ 大阪市北区中之島３－３－２３ 中之島ダイビル２８階


