
FAX : ０６−６４５９−１７０３ （番号違いにご注意下さい）

当該参加申込の情報は本フォーラム講師機関と共有利用致しますが、本フォーラムの以外の目的で利用することはありません。

会社名

所在地 〒

部署

役職

TEL

FAX

フリガナ

受講者氏名

（E-mail）
☆お問合せは、大阪中小企業投資育成株式会社 担当/中川 TEL：06-6459-1700

または、九州支社 担当/田中 TEL：092-724-0651

福岡開催『活力ある企業を創るトップの役割』（H29/1/20）申込書〜後日受付書をFAXします〜

【日時】 平成２９年１月２０日(金） １３：３０ 〜 １５：３０ （受付開始１３：００）

【場所】 博多グリーンホテルアネックス ２階・A会議室
（博多駅筑紫口徒歩１分、参加者には別途会場案内図をＦＡＸいたします）

【費用】 無料（先着３０名、但し社長もしくはそれに準ずる方に限定させていただきます）
【申込】 下記「参加申込書」に必要事項をご記入の上、FAXにてお申込み下さい。

ビジネスフォーラム（NO.1028） 大阪中小企業投資育成株式会社

経営者・経営幹部のみなさまへ ＜＜福岡開催＞＞

株式会社EHRエグゼクティブセミナー

「活力ある企業を創るトップの役割」

～㈱EHRによるプレゼンセミナー～

<講師>

兼松 正(㈱EHR 代表取締役社長)：リクルート、ファーストリテイリング(ユニクロ)を経て、2011年に経営・組織・

人事領域のコンサルタント会社である㈱EHRを起業、以後現職。関西を中心に多くの中小企業のコンサルティ

ングを担当。顧問契約も多数。

《セミナーのねらい》

多くの中小企業は、更なる成長を志向し、経営活動を実践されていますが、そのポテンシャルを必ずしも十分

に発揮できておらず、トップが目指すビジョンの実現は不十分であることが多々あります。本セミナーでは、活力

ある企業を、強さ(業績)と優しさ(従業員のやりがい)を高次で統合できている企業と定義し、そんな企業に進化

させるために、経営トップが担うべき役割と具体的な施策を紹介いたします。

《プログラム》
Ⅰ. 中小企業を取り巻く経営・組織の現状について
Ⅱ. それぞれの企業の経営・組織の現状把握について

Ⅲ. 現状を踏まえ活力ある企業を創るためのトップの役割について

Ⅳ. 活力ある企業を創るための具体的な施策について

Ⅴ. 具体的な実践事例

《参加特典》

1.経営・組織の現状把握のためのE0S(Energetic Organization Survey)の無料トライアル実施

2.個人の活力を診断するためのEVS(Energetic View Survey)の無料トライアル実施


	スライド番号 1

